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hold henfﬂres til, b:aerel over for direktoren ansvaret for, at alle relevante enheder har haft
_ sagen forelagt inden ekspedltlon Til blstand for dlrektarens formldhng heraf etableres faste
_'mgder f01 styrelsens chefel RTINS v . R

Sekretomat e T S Db Ly

: Dnheden skal varetage styrelsens almmdehge sekretar1atsopgave1 helunder mdstﬂ—
ling om’ antagelse og afskedigelse af personale, varetagelse af styrelsens interne personalepo-
litiske spmgsma,l og:—1 samarbe] de. med mformatlonsenheden- - kommumkatlonen i sty—
~ relsen.
]]ndehg skal enheden afglve 1ndstlllmg om styrelsens bevﬂhngs- og budgetsager .

@konomz- og bogholdemenheden ST e :

, . Enheden skal foresta: regnskabsformg og bogholderl for savel styrelse som: departe~

‘ ment og afgive lebende 1ndbe1et111nger om forbrug t11 s1k11ng af overholdelse af og kontrol
med budgettet T : .

' ,Enheden for mtwnalwewmg og- mtem orgamsatwn

, Ds der er tale om etablering af nye admlmqtratlve myndlghedel og 1vaerksaettelse af
nye opgaver savel centralt som lokalt, er det af veesentlig betydning, at der pd et tidligt -
~ tidspunkt indarbejdes enlobende Kontrol med udv1khngen af de administrative funktioner.
" Det ma'samtldlg siktes, at de administrative initiativer og den’almindelige arbéj dsgang tll—
- rettelsegges sé fleksibilt, at muhgheden for senere revisioner ikke vanskeliggores. -
Det vigtigste arbe]de i denne henseende m4 udferes i styrelsen, fordi -~
- — styrelsen er:den del'af den centrale administration; som skal ekspandere statkest,
-~ styrelsen vil som den’ stgrste oentraladmlmstratlve enhed have det stmste 1nterne koor~
- dinationsbehov, =+ . :
— bistanden til opbygnmg af en. lokal admlnlstlatlon V11 v‘erelmera arbe]dskuevende f01
styrelsen end for departementet. ‘
Enheden skal lobende gennemfgre detal] eret opgaveanalyse (systembesknvel'se) for
hele styrelsen. og opstille stllhngsbesknvelser for samthge meda,rbe]dere samt yde blstand 1
personalepolitiske spergsmal. - , :
- Enheden opstiller i sanlarbe]de med- enheden for intérn’ pkononii beregmnger over
‘omkostninger ved forskellige opgavelesninger og funktioner i styrelsen samt forestdr intern.
ddannelse ‘og kommunikation, eventuelt i samarbejde med informationsenheden. o
Dnheden skal mltlere lettelser i arbe]dsform arbe3 dsbesparelser gennem maskman-
skaffelser . v. o
= Enheden’er konsulent for alle ﬂvmge enheder og afsnlt ved etablermg af s’wrre nye .
pl‘O]ektel B :
Dnheden placeres med dn'ekte t11knytn1ng il sekretanatet Det fomdsaetteb at
enheden kan rekvirere bistand udefra, f. eks. fra et rationaliseringsfirma. ~© g
“Det skal prwmseres, at muhgheden for at realisere tankerne om styrelsen som ,,pw«
' ]ektorgamsa,tlon“ i-hojgrad vil afhenge af: mtlonahsel1ngsenhedens arbe;dc
Endelig skal enheden yde vejledning i forbindelse med planlsgning og etablermfr af
den flem’mdlge lokaladmlmstratlon Opgaven Vll her: vaere saerhgt kraevende I forblndelse
med »
— tlhettelaeggelse af de lokale myndlgheders mterne og 1ndbyrdes arbestgang,
. — tilrettelreggelsen af den laboratoriemssige bistand, som er nﬁdvendlg for de 10kale in--
stanser (laboratomers pla,cermg, tilhgrsforhold, opgaver m. v.)." .~ ’
. Den medarbejder i styrelsen, som skal forestd disse funktioner, mé formenthg have‘
" en relativtdri status i: styrelsen f. eks ved korttldsansaettelser af. udefra mlkaldte ratlonall—
: serlngseksperter Ceid RN :
: Deér vil samtlchg veere behov for en mere permanent ratmnahsermg og kontrol som' :
‘ 1kke afbrydes Ved de fﬁrnaevnte aremalsansaettelsers udlab B B SRR




