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skydmng af beslutmngbprocessen igig selv il veore en. trlvselsflemmende og effektlvme- »
rende foranstaltning i ministeriets funktioner. -~ = -
o ~Samtidig er det hensigten, at-en reekke sagsbehandlende funktloner m. v, overlades '
til kontoruddsmnet og andet ikke-akademisk personale; hvorfor:et efteruddannelsesprogram B
‘mé iveerkswettes for disse personalekategorier. Hertil JKommer, at den hastige udvikling pa -
forureningsbeksempelsens omrade il nedvendiggere en stadig ajourfering af hele persona-
lets viden og uddannelse, hvorfor der for: samthge medarbe]dergrupper bﬂl" etableres et ef- -
: teruddannelsesprogram D S iy
: »'Den’i det folgende beskrevne struktur - ogsa 1 de optagne dlagrammer ~=er gengl—
. vet statlsk hvorfor de angivne funktionsbeskrivelser umiddelbart: kan give udtryk "af
manglende fleksibilitet. De omtalte prOJektomenterede sterre opgaver = og tillige andre
opgaver — medfarer imidlertid:et behov for en hurtig, tveergiende og uformel kontakt bade
imellem de enlkelte enheder og imellem de implicerede chefer, og der tillegges:chefmaderne

~ afgerende betydning som - igangsettere og:opretholdere af dette uformelle, tveargiende

samarbejde mellem sével styrelsen som departementet og mellem de enkelte enheder herin-
denfor.' Chefmaderhe virker tillige sorn- koordlnatlonsled med henbhk pa en albe]dsdehng,
der hlndrer ungdigh dobbeltarbejde. .. .7
+Udr over chefmederne vil- etablermgen af ot effektlvt mternt kommumkatmns%y—
‘ ’}stem (]fr funktionsbeskrivelsen for informationsenheden. og dokumentationsenheden) og
1at10nahser1ngsenhedens medvirken allerede ved styrelsens opbygnmg modvn'ke en fastlas-
' mng 1 et statisk og ufleksibelt system. .
: - Princippérnei den: her: foreslaede orgamsatlon af departementet og mll]astyrelsen
eri hovedtraek tiltradt af det bemrte personale i mmlstemet og sundhedsstyrelsen R

‘ 3 Fun]ctwnsbeskmvelse ]‘or depcmementet

‘ ~‘Departementet far folgende. funktioner: . ' »

For det forste at bistd ministeren i-den overordnede ledelse og styrlng af den del af
statsadmmlstramonen, som herer under:hans forretmngsomrade s

. For dét andet at danne grundlaget for ministerens pohtlske Vlrksomhed i planlaeg-
: nmgs—» og udviklingsopgaver inden for administrationsomradet. [ '
For det tredie at-varetage ministerens. sekretanatsforretmnger 1 Vldeste fmstand
Til sikring af en hénsigtsmeessig varetagelse: af de neevnte funktioner vil departe-
- mentet, foruden af departementschefen, komme til at best af 3 kontorer eller enheder, -
“nemlig 1. kontor' (styrings- og. admmlstra,tlonsenheden), 2 kontor (sekretamatsenheden) og

3. kontor (planlaegmngs 0g udv1k11ngsenheden) ; SELDEY

Departementsckefen ; 4 Con , : ‘ :
Departementschefen 1eder departementet og er over for mlmsteren for f01u1emngs~ ‘
’bekaempelse ansvarlig for losning af de departementet palagte opgaver, jfr. ovenfor. Det er .
departementschefens opgave at sikre det fornadne samarbejde dels internt mellem departe-
mentets 3 enheder, dels mellem: departementet 0g styrelsen. Med. henblik ps. departements-' :
chefens formldlmg heraf teenkes afholdt hyppige, uformelle: moder med de tre gvrige'che-
fer, hvorunder aktuelle forslag og. l;asmng af forehggende albe] dsopgaver kan dmftes =

1. kontor: St Yring: og adrinistration.: : PR R e
Dette kontor:varetager.. styrmgsfunktmnerne mden for mmlstemets omrade og de
: lﬂbende administrative opgaver; der:knytter sig hertil. Kontoret er ansvarligt for- udarbe]—
delse af lovforslag, udarbejdelse og udstedelse af bekendtgﬁrelser cirkulerer og andre gene-"
relle, retningslinier vedrorende forureningsbekeempelsen. Kontoret har ansvaret:for ivark- «
swttelse og gennemforelse af rationaliseringsforanstaltninger inden for departémentets om-
. .rdde samt — i'samarbejde med styrelsens 1at10nahser1ngsenhed»—— omrader; der har betyd-
ning for det samlede mlmsterlum » : :



