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, 4. Hovedparten — némlig 117 —af de 135 stillinger ved Roskilde universitets-

. center er sggh oprettet i indeverende finansr. De 70 er sogt med henblik pé besettelse
i indeveerende finansér, medens de 47 er sogt med henblik pé beswmttelse den 1. april .
1972. 14 af stillingerne blev oprettet ved w®ndringsforslag til forslag il finanslov for
finansdret 1971-72, medens de 103 alle er godkendt af lonningsradet. Jir. i ovrigh akt-

“sbykke nr. 119 af 13. januar 1971, aktstykke nr. 527 af 23. juni 1971 og aktstykke nr.- ‘
143 af 12. januar 1972. Af de resterende 18 stillinger soges 10 til bibliobeket med:hen- -
* blik pa varetagelse af bl. a. publikumsrettede funktioner iforbindelse med universitets-
centrets start 1 september 1972, mens 8 soges til selve centret til varetagelse af tekni-
- ske funktioner i forbindelse med. ibrugtagning af nye bygninger i lobet af sommeren -
1972, . o TR L AR R e
. b. De til Alborg universitetscenter sogte stillinger er oprettet i indevasrende fi-
‘nansér, jfr. aktstykke nr. 48 af 17.movember 1971~~~ . S
6. Med hensyn til lereanstalterne er kun segt et mindre antal stillinger' (herun-
der leererstillinger) ved Danmiarks tekniske Hojskole; Danmarks farmaceutiske Hojskole, ~
‘Den kgl. Veteriner- og Landbohojskole og Danmarks Leererhajskole. For sa vidt angér de -
 ‘tre forstnssvnte er udvidelserne af personalét begrundet som anfort i'de generelle be-
- merkninger, nemlig liensynet til at sikre gennemforelsen’ af planlagte udvidelser af
" optagelseskapaciteten. Med hensyn til Danmarks Leererhojskole repraesenterer udvidel- -
sen kin ca. 1, af, hvad det 'sidste 4z var forudset for 1972-73, og det ma betragtes som-
ot absolut minimum for at sikre en ngdvendig udvidelse af kursusvirksoniheden og ef-.
teruddannelsen, af folkeskoleleererne. .~ " o e
. 7.Ved Danmarks Ingeniorakademsi og Kabenhavns Tandlagehojskole soges hen-
~ holdsvis 5 og 1 ny stilling. Ved begge institutioner er der tale om ikke-videnskabeligh

" -" personale, ved ingenierakademiet handveerkere til varetagelse af tekniske funktioner

* ved Alborg-afdelingerne, ved tandlegehgjskolen til en pakraevet styrkelse af admini-

strationen. B PR ST e L
8. Eftér at stillingsantallet ved dé foran nevnte institutioner var fastsat; var -
. der derefter mulighed for at soge antallet af stillinger ved Kobenhavns og Arhus uiver-
siteter foraget med henholdsvis 80 og 62. For s& vidb angér Kebenhavns universitet har
undervisningsniinisteriet dog lun kunnet fremme 78 af de af universitetet stillede 80

. forslag. Ved Arhus universitet er 17 stillinger soigt oprettet i indeveerende finansir, si-
" ledes 15 i psykologi (jfr. aktstylke nr. 549 af 18. august 1971) og 2 i anatomi (jfr. bud-
getministeriets skrivelse af 15. november 1971 (aktstykke er undeér udarbejdelse)). Ved

begge universiteter er den segte udvidelse mindre, end hvad der ville have veret nod- -
-vendigt for at sikve opretholdelsen af en i forhold til 1971-72 usendret standard. Ved .

" Kobenhavns universitet ville dette have kreevet 162 stillinger, ved Arhis universitet

© 118 stillinger. Den standardforringelse, der med den forventede udvikling'i studenter-

* tallerie vil blive resultatet, er sandsynligvis naeppe isoleret set katastrofal. Men. det ma
bemerkes, at problemerne omkring: det offentliges beslagleggelse af arbejdskraft ikke
alene er et sporgsmal om answmttelse af personer i det offentliges tjeneste, men ogsi et

- sporgsmél om at for lange studietider i unedigt omfang unddrager arbejdsstyrken ar- o

bejdskraft. Bestrabelser pa at afkorte studietiderne — respektive hurtigere udskillelse

* af frafaldet — fremmes namppe ved stadig standardforringelse, siledes som det mé for-
udses for de to nevnte universiteter. Det mé derfor anses for absolut pakrevet, at de

- . sogbe stillinger oprettes for derved at begrsense standardforringelserne og for ikke at =
-gdeleegge de styringsmuligheder, der findes 1 dag. EEAREE ST

79, Forss vidt:angdr de ovrige institutioner var det ved fordelingen af personale-
rammerne vanskeligere at-anlegge generelle retningslinier, hvorfor tildelingen af nye -
stillinger 1 hvert enkelt tilfzelde matte bero-pé et konkret skon over behovet og ned-
vendigheden af en aktivitetsudvidelse. Uden for uddannelsesomradet er Rigshospitalet
den, storste institution. I besvarelsen af de af finansudvalget stillede spergsmal (spergs-
mal nr. 13) er der nermere redegjort for forholdene ved personaleudvidelsen' pd Rigs-

- hospitalet. Det fremgar af besvarelsen, at 60-af de sogte 80 stillinger er begrundet i, at



