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kirken) samt for honorarer og seerlige ydel-
ser til tjenestemeend m.fl. anvendes ved
budgetteringen de i april méned 1971 geel-
dende lonninger (dvs. bade incl. de aftalte
reallonforhajelser og dyrtidsregulering).

For andet -personale, herunder personale

ansat p& tjenestemandslignende vilkar,

budgetteres med de i marts 1971 geweldende
lenninger med tilleg af den af pristallet for
januar 1971 udleste dyrtidsregulering.

III. Bidragenes opstilling.

5. Opstillingen af bidragene skal ske efter
samme retningslinjer, som anvendtes for
udarbejdelsen af finanslovforslaget for 1971-
72 og de hertil hgrende budgetoverslag. Der
henvises herom til de efterfolgende bestem-
melser. Andringer i forhold il reglerne for
1971-72 er markeret med en, streg i margi-
nen. e

. 6. For hver ministeromradeparagraf og
for hver statsvirksomhed skal bidraget om-
fatte folgende:

Bidrag til ﬁnanslovforslagets tekst med
budgetoverslagstal.

Bidrag til fmanslovfowlagets anmeerknin-
ger.

Bemaerkmnp*er til budgetoverslag.

Redefr@relse for patenkte nye aktiviteter
1 ﬁnanséret, der ikke har kunnet medtages i
bevillingsforslagene og redegerelse for pé-
teenkte nye aktiviteter i budgetoverslagspe-
rioden, der ikke er mdarbe] deti budge‘oover—
slagene.

Redegorelse for foreslaede personaleaen—
dringer.

Finanslovforslaget.

7. Opstillingen af personaleoversigter i
anmerkningerne sker ved udfyldning af
kolonne 1, 3, 4 og 5 i den af finansministe-
riet udarbejdede personalefortegnelse, jfr.
herved pkt. 1 i fortegnelsens vejledning. I
tilfzelde, hvor der inden for et omride kun
er beskeeftiget udlant eller deltidsbeskeefti-
get personale, er dette ikke medtaget i per-
sonalefortegnelsen, og mé derfor ved udar-
be;delsen af personaleoversigten indarbejdes
i denne.

1 peruonalefortegnelsen er personalet prin-
cipielt grupperet efter stillingsbetegnelse.
Under afsnit a. Statstjenestemend er med—

Indledning, bilag 1.

9. Godkendte fz'nanslovkonmarér
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taget godkendte stillinger for proveansatte.
Under afsnit b. Overenskomstansat perso-
nale er personalet grupperet efter stillings-
betegnelse og indenfor hver stillingsheteg-
nelse opdelt efter overenskomster. Fordelin-
gen pd overenskomster skal dog kun fremga
af forspalten og kolonne 1 i personaleover-
sigterne. Safremt der til stillingshetegnelsen
kun knytter sig én overenskomst, er den

_angivet 1 parentes efter stillingshetegnelsen. -

De mest almindeligt forekommende "over-
enskomster er angivet ved de i bilag C an-
forte forkortelser for de faglige organisatio-
ner, hvormed overenskomst er indgaet.: Leex-

linge og elever er i det omfang, de er ansat i

henhold til overenskomst, opfert i afsnit b.

Hvor der inden for en overenskomst fore-
kommer flere stillingsgrupper, f. eks. over-
enskomsten med Handels- og Kontorfunkti-
onmrernes Forbund (TLK. ) er -disse som
hidtil anfert i iorspalten og 1 kolonne 1.

Det skal i en note til personaleoversigten
anferes, hvornar midlertidige stillinger bort-

falder. Hvis en stilling kun,er‘godkendt tib

beskaftigelse pa nedsat tid éller som ére-
malsstilling angives ogsé detbe i en note.

Der skal ikke medtages  oplysning om,
hvilke af de som heltidsstillinger opferte
stillinger der anvendes til personale med
nedsat arbejdstid. -

‘For heltidsansatte skal den ud for den
enkelte stillingsgruppe angivne lenudgift
svare til grundlennen med tlllaeg af dyrtids-
regulering, lenmodtagerens eventuelle eget
pensionsbidrag samt seerlig feriegodtgoerelse.
Alle gvrige tilleeg til lonningen anferes efter
opregningen af personalet, i henholdsvis
afsnit a., b. og c.

I bllag D er vist et eksempel pa opstllhno
af en personaleover51g‘o

8. Forslag om oprettelse og nedleeggelse af
stillinger, som inden for personalelofterne
gnskes gennemfort i 1972-73, opferes i ko-
lonne 3 1 personalefortegnelsen, idet der i et
saerligh bilag, jir. pkt. 25, redegeres for for-
slagene.

Forslag om sondret kla,sglflcermg af stlllm—
ger kan kun medtages, sifremt forhands—
godkendelse foreligger. :

skal
opferes pd honorarskemaer, hvis udform-
ning skal svare til den i bilag E viste. -~




