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Begge grupper aflennes i henhold il overenskomst mellem lgnnings- og pen-
sionsdepartementet og Dansk Ingenigrforening. De nugeldende overenskomster er
begge indgdet den 8. oktober 1970 med det daverende ministerium for statens lonnings-

- og pensionsveesen. En forskel ligger i, at civilingentorernes lonskala har 15 tron, hvorimod
' alcadem@mgemmemes skala kun har 10 tren.

Pr. 1. oktober 1971 udgjorde forskellen mellem de to grupper begyndelses-

og slutlen (bruttoskalalem):

Begyndelseslen Slutlen
Civilingeniorer. ............. e e T 46.281 86.372
Akademiingenigrer. . ... ... ... oo 43.110 68.252
Rorskel.......... ... ... . ... .. e 3.171 18.120

Begge grupper har en pensionsordning med b pet.’s eget pensionsbidrag og
10 pet.’s arbejdsgiverbidrag.

Akademiingeniorernes slutlon svarer ca. til civilingenigrernes 9. lentrin. Her-
udover er der forskel i de tilleeg, der, jir. overenskomstens § 1, stk. 2, kan ydes til de to
grupper.

Den sidste opgﬁrelse, der foreligger, er pr. 15. januar 1971:

For oivilingenimel pa 1. trin er den gennemsnitlige lon og tilleeg pr. ansat pr.
ar 4.900 kr. og pa sluttrin 109.939 kr. (15. trin).

For akademiingeniarer er de tilsvarende tal pé& 1. trin 51.330 Tr. og pa slut-
trim (10. trin) 85.833 k.

Det totale gennemsnit for alle trin er for civilingeniorer 92.451 kr., heraf udger
tilleeg 16,0 pot. af lonnen, og for akademiingeniorer er de tilsvarnede tal 63. 247 kr., heraf
udger tﬂlaeg 11,8 pet. af lgnnen.

Forskmngsudglftelne ved Danmarks tekniske Hojskole er indregnet i drifts-
udgifterne ved ecivilingenigruddannelsen. Lererlonsudgiften pr. studerende er stort
set ens ved de to uddannelser, uanset at lmrerne ved Danmarks tekniske Hojskole
forudssttes at anvende ca. halvdelen af deres arbejdstid til forskning. Dette skyldes
de mere intensive undervisningstilbud ved Danmarks Ingenierakademi med klasse-
opdeling (24.pr. klasse), hvor man ved Danmarks tekniske Hojskole i udstrakt grad
betjener sig af foreleesninger for storre grupper af studerende (75-150).

Forskellen i udgifterne pr. kandidat ved de to uddannelser er pavirket af for-
skellen i studietiderne.

22. Der enskes en ngrmere begrundelse for den i anmeerkningerne sp. 2295-2296
ansagte oprettelse af 80 nye stillinger. Er der siden udarbejdelsen af finansloviorslaget
for 1971-72 indgéet overenskomster, der har nedvendiggjort ansagningen?

Svar: ‘ '

Af de 80 stillinger, hvormed Rigshospitalets stillingsantal forpges, seges de
60 til kompensation for mistede arbejdstimer som felge af de i efterdret 1970 overens-
komstmeessigt gennemfarte arbejdstidsforkortelser, hvortil der ved udarbejdelsen
af ﬁnanslovfmslag for 1971-72 pa april 1970-grundlag ikke kunne tages hensyn. Ho-
spitalet ma have fuld kompensation for de mistede timer pa grund af de seerhge for-
hold, at hospitalet personalemsmssigt skal deekke samtlige dggnets timer pé samtlige
ugens dage. 15 af disse stillinger soges som lwgestilligner som feolge af deni medfor af
den seneste overenskomst med Foreningen af Yngre Leeger fra 1. oktober 1970 gen-
nemforte lordagsfrihed, der i henhold til voldgiftskendelse af november 1970 bevirker,
at hospitalsleegerne -til gengeeld-for lerdagsvagt skal have fri en anden hverdag. De
gvrige 45 stillinger, 29 inden for sygeplejen og 16 inden for forvaltningen, svarer
til de arbejdstimer, der mistedes ved den fra 1. september 1970 gennemfarte arbe]ds-
tidsnedseettelse fra 42%4 til 413/ time ugentlig. :
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