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Danmarks farmaceutiske Hojskole:

Den daglige kontrol med forskningsindsatsen udeves af laboratoriebestyrerne
og deres ledende medarbejdere. For s& vidt angér den veesentlige del af forskningen, der
er et Jed 1 et licentiatstudium, udferes kontrollen af faglwrerne i-henhold til bekendt-
gorelse om den farmaceutiske licentiatgrad § 2, stk. 3, samt § 9 og § 10.

K@benkavns Tandlwgehojskole:

Invtltutbestyrelserne drager omsorg for, at instituttets torskmngsaktlwteter
ligger pa et rimeligt niveau, men der toves ikike fra hgjskolens ledelse yderligere kontrol
med forskningsindsats, hverken kvalitativt eller kvantitativt. Det er dog en forudsewt-
ning for anseettelse i videnskabelig stilling eller for avancement til hajere videnskabelig
stilling, at der er preesteret veerdifuldt forskningsarbejde i rimelig meengde.

Arhus Tandlegehojskole:
Den forskning, der udfores af afdelingens medarbejdere, kontrolleres af afde-
lingschefen. :

{

Danmarks Leererhog sLole

Medens det under den tidligere ordning pahvﬂede professoreme at have
indseende med deres medarbejderes arbejde, er under den nye styrelsesordning, jfr.
kgl. anordning af 17. maj 1971 om Danmarks Leererhojskole, alle faste leerere lige-
stillet. Det pahviler institutrdet at fordele instituttets arbejdsopgaver pa de enkelte
medarbejdere: (jfr. anordningens § 18, pkt. B 3), og i denne forbindelse m4 mstitut-
radet veere forpligtet til at “have indssende med de enkelte medarbejderes indsats,
Jir. ogsé § 18, pkt. B 1. Ordningen har endnu kun fungeret s kort tid, at det ikke er
muligt at udtale sig om, hvor effektiv en kontrol med de enkelte medarbe] deres arbejds-
indsats der bliver tale om; men det mi i denne forbindelse understreges, at det gene-
relt har veeret et mere péitreengende problem, hvorledes man kan sikre, at der levnes
medarbejderne forneden tid til forskning. Undervisning, tilretteloggelse af undervisning
og administrative forpligtelser har stillet s store krav, at der for en lang reekke medar- -
bejderes vedkommende ikke har kunnet blive tid til en systematisk forskningsindsats.
Da der pd lererhojskolens arbejdsfelter er blug for en meget omfattende forskning,
er det nedvendigt, at man i de kommende &r dels far givet de faste leerere sddanne
arbejdsvilkar, at forskningen kan tilgddeses p& rimelig méde, dels at der sker en
udwdelse af antallet af faste leerere.

' "Danmcm ks Hojskole for Legemsovelser:
' ‘Der er ingen forskning pa hejskolen.

Den, kgl. Veterinaor- og Landbohsjskole:

I hojskolens drsberetninger er der for de enkelte afdelinger og institutter an-
fort fortegnelse over personale og udgivne publikationer, herunder ogsé dlsputa,tser,
licentiatathandlinger og lwerebager. 1thge leereboger er delvis baselet pé forskning
udfert ved hejskolen.

. Fra og med &rsberetningen for undervmmngsaret 1970- 71, der udkommer i
marts 1972, er der for atdelinger og institutter tillige givet oplysnmger om igangve-
rende fmskningsprojekter bemanding, projektleder og bevillinger, herunder fra forsk-
ningsrad, og fonde.

En indirekte mformatlon om forsknmgsmdsatsen ligger i den efterspergsel,
der er efter personale fra de enkelte afdelinger og institutter, og personalets gnsker

~om licentiatuddannelse. Hertil kommer, at anmodninger om besgg og ‘oph‘bld' ved
hgjskolen fra udenlandske stipendiater og gsesteforskere indicerer en vaerdsa,t forsknings-
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