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11. Rejser og befordring. I henhold til lov om arbejderbeskyttelse på Grønland § 37 til- 
trædes rådet ved behandling af sager vedrørende arbejderbeskyttelse på Grønland af 
2 medlemmer, hvoraf en skal være repræsentant for de grønlandske arbejdsgiverfore- 
ninger qg en repræsentant, for-grønlandsk arbejdersammenslutning. Der regnes med 
rejseudgifter i forbindelse med. 3 møder. i 

1.04. Direktoratet for arbejdstilsynet. 
Arbejdstilsynets arbejdsområde er administration af arbejderbeskyttelseslovgivningen, 
L 226 1954 om almindelig arbejderbeskyttelse, L 227 1954 om arbejderbeskyttelse 
indenfor handels- og kontorvirksomhed og L 228 1954 om arbejderbeskyttelse indenfor 
landbrug, skovbrug og gartneri, L 225 1971 om arbejderbeskyttelse i Grønland, ferie- 
lovgivningen, L 273 1970 om ferie, dele af medhjælperloven, L 156 1961 og refusion 
af udgifter ved det kommunale maskintilsyn, indtil dette ophæves pr. 1/7 1972, jfr. 
konto 1.05. 
Administrationen varetages af direktoratet og 29 geografisk afgrænsede tilsynskredse. 
I hovedstadsområdet varetages inspektionen af dampkedler, elevatorer og bagerier af 
3 specialkredse; 7 rejsende specialinspektører, arbejclslægerne og Statens institut for 
arbejdshygiejne bistår tilsynet på særlige områder. Administrationen af lov om arbejder- 
beskyttelse i Grønland er endnu ikke opbygget. Der er under tilsynet registreret ca. 
143.000: tilsynsobjekter, hvoraf gennemsnitligt 1/3 besøges årligt. Antallet af tilsyns- 
objekter ér stadigt. stigende med ca. 3.000 tilsynsobjekter årligt. Tilsynet har ifølge 
arbejderbeskyttelseslovene pligt til at foretage regelmæssige tilsyn i virksomheder, hvor 
arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregår, kan medføre ulykkestilfælde eller 
sygdom. Andre virksomheder skal synes stikprøvevis, samt når der sker anmeldelse, 
,eller der skønnes at foreligge ulovlige forhold. Ulykker af alvorlig karakter skal under- 

- søges så, vidt muligt omgående. Tilsynet vejleder om og påser overholdelsen af arbejder- 
beskyttelseslovgivningens regler, herunder reglerne om indretning af lokaler, benyttelse 
af maskiner, overholdelse af reglerne om arbejdtstid og om søn- og helligdagsarbejÇle 

, 홢. s . samt om unge menneskers arbejde. Herudover er det pålagt, tilsynet på anmodning 
fra erhvervsvirksomheder at foretage godkendelse, afprøvning og stempling af kedler 
og beholdere mod gebyt (rekvireret arbejde). 

R B F ~ 
Di-iftsudgilter 25.681.977 25.605.600 30.857.200 

01. Lønninger til tjenestemænd 6.370,955 6.594.300 8.145.300 
02. Lønninger til ikke-tjenestemænd 15.183.508 14.576.900 16.823.900 
03. Vederlag én gang for alle 9.575 12.000 14.000 
05. Honorarer 홢 홢 홢 홢 홢 홢 홢 20.343 
06. Diverse vederlag 8.653 15.000 
11. Rejser og befordring.  ̂ 988.343 , ' 1.167.600 l 1.317.000 
13. Særlige ydelser.. , 83.534 155;500 176.200 
14. Uddannelse af personale.. 73.812 90.000 120.000 
21. Kontorholdsudgifter 1.229.556 1.194.000 1.406.000 
22. Trykning af publikationer 104.368 130.000 262.000 
23 Kommissioner og udvalg 20.489 36.000 "45,000 
24. Betaling for tjenesteydelser 536.328 521.800 , 768.000 
31. Vedligeholdelse af bygninger 153.962 ; , 118.800 176.200 
33. Driftsudgifter for egne ejendomme og loka le r . . . . . . .  133.408 141.500 174.400 
34. Skatter og afgifter 20.862 18.000 22.000 
35. Husleje og varme 368.960 412.000 840.500 
52. Arbejdshygiejniske undersøgelser . . . . . . . . . . . . . . . . .  64.334 82.000 95.600 
53. Anskaffelser. 293.969 323.600 355.000 
81. Prioritetsrenter 17.018 16.600 16.100 
88. Diverse udgifter 100.000 


