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ad b, Dels under hensyn til denAiga,ngvaerende -udvidelse - af uddannelseskapacitéten,

dels under hensyn til snsket om at eistatte en del timeleerere med faste lerere soges
om en udvidelse af antallet af akademiske lektorer med i alt 5, fordelt med 1 til hej-
skolen i Kebenhavn, 1 til Odense og. 1 til hver af skolerne i Arhus, Alborg, Esbjers.

Antallet: af kontorfunktionsrer piregnes udvidet med 10, fordelt med 3 til hgjskolen

i Kobenhavn, 1 til Arhus og 1 til Odense, 1 til hver af skolerne i.Alborg, Esbjerg

‘og Roskilde og 2 til sekretariatet.

ad ¢. Indplacering af personaleﬁzansat pa tjenestemandsli’gnende villkér i de nye lgn-
rammer har nu fundet sted, sdledes at der overalt 1 oversigten er henvist til lonrammer
i modssetning til de tidligere anvendte lonklasser. Stigningen i antallet af stillinger for-

- Kklares dels med udvidelse af uddannelseskapaciteten, dels med nedvendigheden af i
. hojere grad at kunne lade lemrere i socialradgivningsmetodik felge de studerende i
© . .praktikiret. Praktiktiden indgér som en vigtig og vesentlig del af uddannelsen, og

" ‘med det stigende antal studerende skerpes ngdvendigheden af et teettere samarbejde

med praktikinstitutionerne.

'Ved Kobenhavn-hejskolen har man foreslaet en stilling under betegnelsen undervis-

... ningsinspekter. Denne vil 3 til opgave at koordinere undervisningen i de. forskellige
“fag og vatre radgiver i pedagogiske/undervisningsadministrative spergsmél. Desuden

skal pageldende i samarbejde med andre medarbejdere tilretteleegge, forestd og ko-

“ordinere undervisningsopgaver, -som  hejskolen  patager. sig udover socialridgiver-

uddannelsen. Endelig ‘skal undervisningsinspektoren fungere som administrativt

" forbindelsesled til det ved hajskolen ansatte praktisk/administrativt personale og foresta
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11..

Iokaleindretning; indkeb af inventar, audiovisuelle hjselpemidler m. v.: : :

Lonninger til ikke-tjenestemsend. Vederlag til censorer, der tidligere blev sogt under
konto 06., er nu medregnet under konto 02. ’ - RN e
Rejser og befordring. Stigningen i forhold til indevzerende ar skyldes foruden pris-

- stigninger den forsgede kapacitet med foraget antal praktikbeseg og sterre rejseaktivi-

tet i forbindelse med tilvejebringelse af flere praktikpladser. -




