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Anm. til § 15 A. Socialministeriet.

Socialministeriet varetager administrationen af lovgivningen vedrgrende invalide-, folke-
og enkepension, sygeforsikring, ulykkesforsikring, den almindelige offentlige forsorg, om-
sorgen for invalide- og folkepensionister, berneforsorg, serforsorg (forsorgen vedrerende
andsvage, blinde og deve m.v.) og revalidering. Endvidere varetager ministeriet i feelles-
skab med arbejdsministeriet Danmarks socialpolitiske samarbejde med udlandet, herunder
afslutningen af sociale forsikringsoverenskomster.

Under socialministeriet herer en rwkke direktorater og andre sociale institutioner, jfr.
herom hovedafsnit 2 og b nedenfor og lennings- og klassificeringslovens § 17, stk. 2-14.

1. Centralstyrelsen.
1.01. Departementet.

Departementet varetager fortsat de for arbejds- og socialministerierne feelles sekreta-
riatsforretninger, herunder antagelse og placering af det fwlles personale. Under departe-
mentet henhorer endvidere den centrale ledelse og administration af de ovenfor neevnte
sociale omrader, det overordnede tilsyn med de under socialministeriet herende stats-
institutioner, jfr. lonnings- og klassificeringslovens § 17, stk. 2-14, og tillige sekretariats-
forretninger vedrerende de centrale institutioner under arbejdsministeriet.

Endvidere varetager socialdepartementet administrationen af det sekretariat, der for-
bereder en dagpengereform som led i den nye socialreform.

Socialdepartementet har endvidere pataget sig den opgave at informere sdvel landets
egen befolkning som andre lande om den sociale virksomhed, der udeves her i landet.

Idet henvises til det i indledningen til § 15 A i forslag til finanslov for finansaret 1971-72.
sp. 1445-46, anforte om delingen af narveerende konto, der indtil udgangen af finansret
1970-71 var fwlles for arbejdsministeriets arbejdsdepartement og socialministeriets depar-
tement, bemaerkes, at der ikke foreligger R.-tal specielt for arbejdsdepartementet, hvorfor
R.-kolonnen bade omfatter arbejds- og socialdepartementet.
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Driftsudgifter. ..o e 20.202.531 14.903.800 15.983.200
01. Lonninger til tjenestemeend................ ... 5.792.290 3.370.200 3.690.700
02. Lonninger til ikke-tjenestemeend.................. 8.496.924 6.214.300 6.814.900
03. Vederlag én gang foralle. . .............. ... .. 24.000 25.000 27.000
04. Overarbejdsbetaling til tjenestemeend . ............ 40.734 30.000 45.000
08, HODOTATET . « . o v v eveiie s iiiiee e eaaans 40.216 16.900 18.200
06. Swrlige vederlag. . ... 419 6.000 —
11. Rejser og befordring. . ... 190.353 95.000  125.000
13. Seerlige ydelser. ... 25.310 30.000 30.000
14. Uddannelse af personale. ................... ..., 52.562 25.000 60.000
21. Kontorholdsudgifter. .. ........ ...ttt 974.039  595.000  650.000
22. Trykning af publikationer................. ... .. 878.663  928.000 2.300.000
23, KOMMISSIONET. . ..ottt viiieeaane e 475.942  300.000  300.000
24. Betaling for tjenesteydelser. ..................... 3.088.436 3.110.000 1.830.000
34. Skatter og afgifter........ ... ... ool 65.777  137.000  71.000
53. Anskaffelse og vedligeholdelse af inventar.......... 3.626 5.400 5.400
55. Drift og vedligeholdelse af automobiler............ 53.260 16.000 16.000

Indtmgter. .. .cooooineinie it 219.190 15.000 19.000
97. Refusion fra stat og kommune.................... 4.523 - 4.000
97. Godtgerelse fra ATP..........oiiiiiiint 47.196 —

99. Diverse indteegter.......ocon it 167.471 15.000 15.000



