745

Kapitel 10. .

Arbejdsgiverens ret til den sikredes dagpenge.

§ 27. Iin arbejdsgiver, der yder lon under
fraveer fra arbejdet, er berettiget til at fa
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers
ville have ret til, dog hejst med beleb sva-
rende til 90 pet. af den udbetalte len for
samme tidsrum. Ved sygdom regnes tids-
rummet fra 1. fraversdag efter udlebet af
arbejdsgiverperioden. Ved svangerskab og
fodsel regnes tidsrummet fra 1. fraversdag,
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor der sken-
nes at veere 8 uger til fodslen.

Sik. 2. Har den sikrede lon under fraver
fra_flere arbejdsgivere, deles dagpengene
mellem arbejdsgiverne i forhold til sterrel-
sen af den udbetalte lon. Er en arbejdsgi-
vers andel beregnet for en uge mindre end
10 pet. af dagpengenes hajeste belgb, deles
dagpengene mellem de gvrige arbejdsgivere.

Stk. 8. Chefen for sikringsstyrelsen fast-
setter regler om arbejdsgiveres pligt til at
anmelde lenmodtageres fraver samt om
anmeldelse af krav om udbetaling af dag-
penge til arbejdsgiverne.

Kapitel 11.
Frivillig sikring.
§ 28. Personer, der har anden dagpenge-
givende erhvervsindtegt end lenindtegt,

kan sikre sig dagpenge 1 de forste 5 uger af
sygeperioden. ’

8§ 29. Personer, der udforer husligt ar-
bejde i eget-hjem for mindst én person for-
uden sig selv, kan sikre sig dagpenge fra
1. sygedag efter 1 uges sygdom,

§ 30. Adgangen til at sikre sig dagpenge
efter §§ 28 og 29 eller il at f3 tidligere sik-
rede dagpenge forhojet opherer ved det

fyldte 50. ar. Chefen for sikvingsstyrelsen

kan fastseette regler om, at denne alders-
greense kan fraviges 1 seerlige tilfeelde.

Stk. 2:° Anmodning om sikring af dag-
- penge eller om forhgjelse af tidligere sikrede
dagpenge kan ikke indgives under uarbejds-
dygtighed pa grund af sygdom eller svek-
kelse eller under midlertidig sygdom, der
ikke medforer narbejdsdygtighed. Til brug
ved vurderingen af, om helbredsbetingel-
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serne er opfyldt, kan der om forngdent for-
langes en legeerkleering, der betales af ved-
kommende.

Stk. 3. Personer, der ophorer med at have
dagpengegivende lonindteegt, kan uden hen-
syn til alder og helbredstilstand sikve sig
dagpenge, hvis anmodningen fremsettes
inden 3 maneder efter, at den dagpengegi-
vende lonindtegt er ophert. Dagpengene
kan ikke overstige de dagpenge, som den
pageldende havde ret til pa grundlag af lon-
indteegten.

Stk. 4. Ved indgivelse af anmodning om
sikring af dagpenge mé vedkommende af-
give en erklering om sine indtegtsforhold
og om eventuel adgang til anden hjelp i
sygdomstilfselde.

Stk. 5. Den sikrede har pligé til at under-
rette det sociale udvalg om mere varig ned-
gang i indtegten.

§ 31. Retten til dagpenge indtreeder 3
maneder efter, at anmodning om optagelse i
den frivillige sikring er indgivet. Samme
frist geelder ved forhgjelse af tidligere sik-
rede dagpenge. ,

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 30,
stk. 3, og personer, der kommer til skade
ved et ulykkestilfeelde, har vet til dagpenge,
selv om fristen efter stk. 1 ikke er udlebet.

§ 32. Dagpenge kan sikres med hojeste
belgb efter § 24, stk. 3, og med beleb sva-
rende til1/,, 1/, og 3/, af hajeste belab.

Stk. 2. Dagpenge pa grundlag af anden
erhvervsindteegt kan hejst sikres med 90
pet. af denne indteegt.

Stk. 3. Dagpenge efter § 29 kan hojst sik-
res med 1/, af hojeste belob.

Kapitel 12,
Seerlige regler om dagpenge ved fodsel.

§ 383. In kvinde, der har dagpengegi-
vende lenindteegt, er under fraveer fra arbej-
det pa grund af svangerskab og fadsel beret-
tiget til dagpenge fra det tidspunkt, hvor
der skennes at veere 8 uger il fadslen. Dag-
penge kan ydes i 14 uger, dog altid s& leenge
efter fodslen, som det 1 medfer af lovgivnin-
gen om arbejderbeskyttelse er forbudt en
kvinde at tage arbejde.



