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Kapitel 10. 

Arbejdsgiverens ret til den sikredes dagpenge. 
§ 27. En arbejdsgiver, der yder løn under 

fravær fra arbejdet, er berettiget til at få 
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers 
ville have ret til, dog højst med beløb sva- 
rende til 90 pet. af den udbetalte løn for 
samme tidsrum. Ved sygdom regnes tids- 
rummet fra 1. fraværsdag efter udløbet af 
arbejdsgiverperioden. Ved svangerskab og 
fødsel regnes tidsrummet fra 1. fraværsdag, 
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor der skøn- 
nes at være 8 uger til fødslen. 

Stk. 2. Har den sikrede løn under fravær 
fra flere arbejdsgivere, deles dagpengene 
mellem arbejdsgiverne i forhold til størrel- 
sen af den. udbetalte løn. Er en arbejdsgi- 
vers andel beregnet for en uge mindre end 
10 pet. af dagpengenes højeste beløb, deles 
dagpengene mellem de øvrige arbejdsgivere. 

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen fast- 
sætter regler om arbejdsgiveres pligt til at 
anmelde lønmodtageres fravær samt om 
anmeldelse af krav om udbetaling af dag- 
penge til arbejdsgiverne. 

Kapitel 11. 

Frivillig sikring. 
§ 28. Personer, der har anden dagpenge- 

givende erhvervsindtægt end lønindtægt, 
kan sikre sig dagpenge i de første 5 uger af 
sygeperioden. 

§ 29. Personer, der udfører husligt ar- 
bejde i eget hjem for mindst én person for- 
uden sig selv, kan sikre sig dagpenge fra 
1. sygedag efter 1 uges sygdom. 

§ 30. Adgangen til at sikre sig dagpenge 
efter §§ 28 og 29 eller til at få tidligere sik- 
rede dagpenge forhøjet ophører ved det 
fyldte 50. år. Chefen for sikringsstyrelsen 
kan fastsætte regler om, at denne alders- 
grænse kan fraviges i særlige tilfælde. 

Stk. 2. Anmodning om sikring af dag- 
penge eller om forhøjelse af tidligere sikrede 
dagpenge kan ikke indgives under uarbejds- 
dygtighed på grund af sygdom eller svæk- 
kelse eller under midlertidig sygdom, der 
ikke medfører uarbejdsdygtighed. Til brug 
ved vurderingen af, om helbredsbetingel- 

serne er opfyldt, kan der om fornødent for- 
langes en lægeerklæring, der betales af ved- 
kommende. 

Stk. 3. Personer, der ophører med at have 
dagpengegivende lønindtægt, kan uden hen- 
syn til alder og helbredstilstand sikre sig 
dagpenge, hvis anmodningen fremsættes 
inden 3 måneder efter, at den dagpengegi- 
vende lønindtægt er ophørt. Dagpengene 
kan ikke overstige de dagpenge, som den 
pågældende havde ret til på grundlag af løn- 
indtægten. 

Stk. 4. Ved indgivelse af anmodning om 
sikring af dagpenge må vedkommende af- 
give en erklæring om sine indtægtsforhold 
og om eventuel adgang til anden hjælp i 
sygdomstilfælde. 

Stk. 5. Den sikrede har pligt til at under- 
rette det sociale udvalg om mere varig ned- 
gang i indtægten. 

§ 31. Retten til dagpenge indtræder 3 
måneder efter, at anmodning om optagelse i 
den frivillige sikring er indgivet. Samme 
frist gælder ved forhøjelse af tidligere sik- 
rede dagpenge. 

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 30, 
stk. 3, og personer, der kommer til skade 
ved et ulykkestilfælde, har ret til dagpenge, 
selv om fristen efter stk. 1 ikke er udløbet. 

§ 32. Dagpenge kan sikres med højeste 
beløb efter § 24, stk. 3, og med beløb sva- 
rende til 1/4,1/2 og 3/4 af højeste beløb. 

Stk. 2. Dagpenge på grundlag af anden 
erhvervsindtægt kan højst sikres med 90 
pet. af denne indtægt. 

Stle. 3. Dagpenge efter § 29 kan højst sik- 
res med 1/2 af højeste beløb. 

Kapitel 12. 

Særlige regler om dagpenge ved fødsel. 
§ 33. En kvinde, der har dagpengegi- 

vende lønindtægt, er under fravær fra arbej- 
det på grund af svangerskab og fødsel beret- 
tiget til dagpenge fra det tidspunkt, hvor 
der skønnes at være 8 uger til fødslen. Dag- 
penge kan ydes i 14 uger, dog altid så længe 
efter fødslen, som. det i medfør af lovgivnin- 
gen om arbejderbeskyttelse er forbudt en 
kvinde at tage arbejde. 


