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Stk. 3. Forpligtelsen til at yde dagpenge 
bortfalder, såfremt den sikrede mod lægens 
opfordring hertil nægter at lade sig indlægge 
på sygehus eller. at modtage nødvendig læge- 
behandling eller at deltage i hensigtsmæssig 
optræning for at generhverve arbejdsevnen. 

§ 8. Udbetaling af dagpenge ophører den 
dag, lønmodtageren er arbejdsdygtig, uan- 
set om han undlader at træde i arbejde eller 
at raskmeldè sig. 

Kapitel 3. 

Dagpengenes størrelse. 
§ 9. Dagpenge, som skal udbetales af 

arbejdsgiveren, beregnes på grundlag af 
lønmodtagerens gennemsnitlige ugentlige 
lønindtægt hos arbejdsgiveren i de sidste 4 
uger før sygdommens indtræden eller, hvis 
lønmodtageren; har været beskæftiget hos 
arbejdsgiveren i mindre end 4 uger, den 
gennemsnitlige ugentlige lønindtægt i den 
tid, lønmodtageren har været beskæftiget 
hos arbejdsgiveren. Chefen for sikringssty- 
relsen kan inden for et område efter anmod- 
ning fastsætte en anden beregningsperiode. 

§ 10. Dagpengene udgør 90 pet. af ind- 
tægtsgrundlaget efter § 9 og beregnes for en 
uge ad gangen. 

Stk. 2. Dagpengene for en udbetalingspe- 
riode afrundes til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk: 3. Dagpenge, der udbetales af en ar- 
bejdsgiver, kan pr. uge ikke udgøre mere 
end et højeste beløb, der fastsættes for et år 
ad gangen med virkning fra 1. april. Beløbet 
svarer til 90 pet. af ugeløn ved fuld, sæd- 
vanlig arbejdstid med den af Danmarks 
Statistik offentliggjorte timefortjeneste (inkl. 
dyrtidstillæg, men bortset fra alle andre til- 
læg) for alle arbejdere inden for håndværk 

7 og industri i hele landet i nærmest forud- 
gående april kvartal. Beløbet afrundes til 
nærmeste hele kronebeløb. 

Kapitel 4. 

Fritagelse Ira forpligtelsen. 
§ 11. Socialministeren fastsætter regler 

om, at visse grupper af arbejdsgivere kan 
frigøre sig fra forpligtelsen til at udbetale 

dagpenge mod at betale et bidrag til dag- 
pengefonden. Forpligtelsen overtages af det 
sociale udvalg. 

§ 12. Socialministeren kan fastsætte reg- 
ler, hvorefter arbejdsgiveren i særlige til- 
fælde, ved aftale med lønmodtageren kan 
frigøre sig fra forpligtelsen til at udbetale 
dagpenge. 

§ 13. Chefen for sikringsstyrelsen kan 
fastsætte regler om, at arbejdsgivere ikke 
har pligt til at udbetale dagpenge til løn- 
modtagere med kortvarige eller tilfældige 
arbejdsforhold, og om betaling af et særligt 
bidrag til dagpengefonden fra arbejdsgivere, 
der beskæftiger lønmodtagere med sådanne 
arbejdsforhold. 

Kapitel 5. 

Klageadgang m. v. 
§ 14. Der nedsættes et udvalg (dagpeh- 

geudvalget), for hvilket tvistigheder om ret 
til dagpenge efter reglerne i dette afsnit kan 
i n d b r i n g e s . . .  

Stk. 2. Dagpengeudvalget består af 3 
medlemmer, der, udnævnes af socialministe- 
ren, hvoraf 1 medlem udnævnes efter ind- 
stilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og I 
medlem efter indstilling fra Landsorganisa- 
tionen i Danmark. Udvalgets forretnings- 
orden fastsættes ,af socialministeren. 

Sth. 3. Udvalgets afgørelser kan indbrin- 
ges for socialministeren inden 4 uger efter, 
at afgørelsen er meddelt klageren. 

Stk. 4. Socialministeren kan se bort fra 
overskridelse af klagefristen, når der er 
særlig grund hertil. 

§ 15. Undlader en arbejdsgiver helt eller 
delvis at udbetale dagpenge i arbejdsgiver- 
perioden, og skønner det sociale udvalg, at 
undladelsen er uberettiget, eller skyldes 
undladelsen manglende betalingsevne; kan 
udvalget udbetale forskud på dagpengene. 
Træffes der afgørelse om. udbetaling af for- 
skud, skal arbejdsgiveren underrettes her- 
òm. Spørgsmålet om arbejdsgiverens pligt 
til at yde dagpengene skal indbringes for 
dagpengeudvalget af lønmodtageren eller af 
det sociale udvalg, medmindre arbejdsgive- 
ren forinden har refunderet udvalgets udlæg. 


