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Forslag

Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 2. juni 1972.%)

Kapitel 1.

Indledning.

§ 1. Dagpenge efter denne lov ydes som
erstatning for tab af indtegt ved uarbejds-
dygtighed p& grund af sygdom, herunder
tilskadekomst, eller fodsel.

Stk. 2. Personer, der udferer husligt ax-
bejde i eget hjem, kan sikre sig dagpenge
efter kapitel 11.

§ 2. Dagpenge ydes pd grundlag af lon-
indteegt og anden erhvervsindteegt, som 1
veesentlig grad skyldes den sikredes egen
arbejdsindsats. Socialministeren fastsetter
regler om, hvilke indteegter der skal henreg-
nes til lonindtwmgt, og hvilke indtegter der
skal henregnes til anden erhvervsindteegt.

Stk. 2. Retten til dagpenge er betinget af,
at indteegten er skattepligtig her i landet.

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastseette bestemmelser om, at personer med
indteegter, der ikke er skattepligbige her i
landet, har ret til dagpenge. Chefen for
styrelsen kan endvidere fastseette bestem-
melser om, at personer, der har ret til dag-
penge i et andet land. ikke har ret til dag-
penge her i landet.

Afsnit 1.
Dagpenge ved sygdom i arbejdsgiverperiocden,
Kapitel 2.
Betingelser for udbetaling.

§ 3. Lonmodtagere, der ved sygdommens
indtreeden har veeret beskeeftiget hos az-
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de
sidste 4 uger, og som ikke har ret til fuld len
under sygdom, har ret til fra arbejdsgiveren

at 4 udbetalt dagpenge i 5 uger regnet fra
1. fraveersdag (arbejdsgiverperioden).
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Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgi-
veren gwmlder, uanset om answttelsen ophe-
rer inden udlebet af arbejdsgiverperioden.

§ 4. Dagpenge ydes ved fuld uarbejds-
dygtighed pa grund af sygdom.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan
der ydes nedsatte dagpenge efter regler fast-
sat af chefen for sikringsstyrelsen.

§ 5. Retten til dagpenge fra arbe]dsglve— '
ren bortfalder, sdfremt lenmodtageren har
padraget sig sygdommen ved forsmt eller
grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet helbreds-
oplysninger af betydning for ansaettel'ses-
forholdet.

Stk. 2. Retten til dagpenge fra albe]ds—
giveren bortfalder ligeledes under -strejke
eller lockout. :

§ 6. Sygdomstilfelde skal uden ugrundet
ophold anmeldes til arbejdsgiveren. Und-
ladelse heraf medferer bortfald af krav pd
dagpenge fra arbejdsgiveren, medmindre
seerlige omstendigheder foreligger.

§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lon-
modtageren dokumenterer at fraveret skyl-
des sygdom.

Stk. 2. Under sygdom af; mere end 2 ugers
varighed kan arbejdsgiveren kreeve, at len-
modtageren fra sin egen lmge eller fra en
specialist, som er valgt af lenmodtageren,
fremskaffer neermere oplysninger om syg-
dommens varighed. Udgifterne afholdes af
arbejdsgiveren. Opfylder lonmodtageren ikke
denne pligt, uden at der foreligger fyldest-
gorende begrundelse herfor, bortfalder ret-
ten til dagpenge {ra arbejdsgiveren.
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