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F o r s l a g  . 

til 

Lov  o m  L ø n m o d t a g e r n e s  G a r a n t i f o n d .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 7. april 1972.*) 

§ 1. Lønmodtagernes Garantifond op- 
rettes til sikring af lønmodtageres krav på 
løn m. v. ved 

1) arbejdsgiverens konkurs, 
2) arbejdsgiverens død, såfremt boet be- 

handles efter skiftelovens kapitel 3, 
3) likvidation af et aktieselskab, såfremt 

likvidationen sker efter reglerne om in- 
solvente selskaber, eller 

4) virksomhedens ophør, såfremt det godt- 
gøres, at arbejdsgiveren er ude af stand 
til at betale kravet. 

§ 2. Garantien omfatter krav på løn og 
andet vederlag, erstatning for afbrydelse 
af arbejdsforholdet, godtgørelse i forbin- 
delse med opsigelse eller afbrydelse af ar- 
bejdsforholdet samt feriegodtgørelse, så- 
fremt kravene er eller i tilfælde af konkurs 
ville være omfattet a,f konkurslovens § 33, 
stk. 1, nr. 1-4, jfr. stk. 2. Garantien omfat- 
ter dog ikke den del af kravet, som arbejds- 
giveren skulle have indeholdt i kildeskat. 

Stk. 2. I de i § 1, nr. 4, nævnte tilfælde af- 
gør fonden, hvilket tidspunkt der træder i 
stedet for konkursbegæringens indgivelse, 
samt om udbetaling skal nægtes efter kon- 
kurslovens § 33, stk. 2. 

§ 3. For krav, der er nævnt i konkurs- 
lovens § 33, stk. 1, nr. 1-3, kan fonden i det 
enkelte tilfælde i alt højst udbetale 25.000 
k:c. til hver lønmodtager. Arbejdsministeren 
kan ændre beløbet under hensyn til løn- 
udviklingen. 

§ 4. Fonden foretager udbetaling, når 
kravet er anmeldt og dokumenteret over 
for fonden. Fonden kan foretage delvis ud- 
betaling. 

Stk. 2. Udbetaling kan kun finde sted, 
såfremt kravet er forfaldet. 

§ 5. Offentlige myndigheder, arbejds- 
givere og faglige organisationer skal efter 
anmodning give fonden oplysninger, der 
har betydning for afgørelser om udbetaling 
fra fonden. 

§ 6. Bestrides kravet af arbejdsgiveren 
eller hans bo, eller finder fonden, ät kravet 
er utilstrækkeligt dokumenteret, kan fonden 
henvise lønmodtageren til at søge kravet 
fastslået ved domstolene. 

§ 7. Fonden indtræder i lønmodtagerens 
krav mod arbejdsgiveren. 

§ 8. Overdrager lønmodtageren de i § 2 
nævnte krav, bortfalder adgangen til at opnå 
betaling fra fonden, medmindre overdragel- 
sen sker til vedkommende lønmodtager- eller 
arbejdsgiverorganisation. 

§ 9. Arbejdsgivere, der er omfattet af 
lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
betaler til dækning af fondens udgifter, 
herunder administrationsudgifter, et årligt 
bidrag, der beregnes på grundlag af bidra- 
gene til Arbejc1smarkedets Tillægspension. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter reg- 
ler om bidraget til fonden, herunder om 
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