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forhold til lpnniveauet i samme omréade, retter
den efter udtalelse fra Det rddgivende Udvalg
de fornedne henstillinger til virksomhederne.
Hyvis de uszedvanligt lave lonninger er en folge
af regeringsvedtagelser, indleder Den Heje
Myndighed dreftelser med vedkommende rege-
ring, til hvilken den efter udtalelse fra Det r&d-
givende Udvalg kan rette henstilling, hvis der
ikke opnés enighed.

.(3) Finder Den Hpje Myndighed, at en lon-
nedsatielse samtidig ;medforer nedgang i ar-

bejdstagernes levestandard og bruges som et

vedvarende ekonomisk tilpasningsmiddel for
virksomhederne, eller som konkurrencemiddel
mellem dem, retter den efter udtalelse fra Det
rddgivende Udvalg henstilling til. den pagel-
dende virksomhed eller regering, med henblik
pa for virksomhedernes regning at sikre ar-
bejdstagerne fordele til opvejelse af denne
nedgang.
Denne bcstemmelse fmde1 ikke anvendelse
pé: :
a) de forholdsregler, som en Mcdlemsstat har
truffet under ét med henblik pé at genop-
rette sin gkonomiske ligeveegt over for ud-
landet, dog i dette tilfaelde under forbehold
af eventuel anvendelse af bestemmelserne i
artikel 67; :

b) lennedgange, som felger af anvendelsen af
en ved lov eller overenskomst fastsat gli-
dende skala;

¢) lpnnedgange, som fremkaldes af et fald ile-

veomkostningetrne; .

d) lgnnedgange, som tager sigte pa at korri-
gere usedvanlige forhejelser, der tidligere
er foretaget under ekstraordinre omsteen-
digheder, som ikke lengere gor sig geel-
dende.

(4) Bortset fra de i litra a) og b) i foransts-
ende stykke nzevnte tilfelde skal enhver lon-
nedgang, som rammer alle arbejdstagere i en
virksomhed eller en vaesentlig del af dem med-
deles Den Heje Myndighed.

(5) Den Heje Myndighed kan kun rette de i

de foregfende stykker ngevnte henstillinger
efter at have radfert sig med Radet, medmin-
dre de rettes til virksomheder, som ikke har en
betydning, der nszermere bestemmes af Den
Heje Myndighed i overensstemmelse med
Rédet. ‘

* Hvis en @ndring i en af Medlemsstateme af
bestemmelserne om’ finansiering af socialfor-
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sorg eller midler til bekeempelse af arbejdsios-
heden og dens virkninger, eller en sndring af
forholdene fremkalder de i artikel 67, stk. (2)
og (3), nevnte virkninger, er Den Heje Myn-
dighed bemyndiget til at anvende bestemmel-
serne i den neevnte artikel.

(6) Efterkommer virksomhederne ikke de
henstillinger, som rettes til dem i medfer af
denne artikel, kan Den Heje Myndighed pé-
leegge dem - boder og tvangsbeder op til et
beleb af det dobbelte af den uretmeessigt opna-
ede besparelse i omkostnmgeme vedrorende
arbejdskraften.

Artikel 69

(1) Medlemsstaterne forpligter sig til at
fjerne enhver i nationaliteten begrundet re-
striktion vedrgrende beskzftigelse 1 kul- og stl-
industrien af arbejdere, som er statsborgere i
en Medlemsstat, og som har en anerkendt fag-
uddannelse inden for kul- og stélfagene, med
forbehold af de begreensninger, der fplger af de
fundamentale krav om sundhed og offentlig
orden. .

(2) Hvad angir anvendelsen af denne be-
stemmelse, vil Medlemsstatérne opstille feelles
definitioner af special- og faguddannelser, ved
feelles overenskomst fastleegge ‘de i foregéende
stykke neevnte begreensninger, og efterforske
de tekniske muligheder for inden for hele Fel-
lesskabet at brmge udbud og eftersporgsel pa
arbejdsmarkedet i forbindelse med hinanden.

(3) For s& vidt angér grupper af arbejdsta-
gere, som ikke nsevnes i det foranstiende
stykke og i det tilfezelde, at udviklingen af pro-
duktion i kul- og stalindustrien skulle blive
hemmet af marigel pé egnet arbejdskraft, skal
medlemsstaterne desuden sendre deres indvan-
dringshestemmelser i det omfang, det er ned-
vendigt for at bringe deuane tilstand til opher; i
seerdeleshed skal de lette genbeskeeftigelsen af
arbejdstagere fra kul- og stalindustrien i andre
Medlemsstater.

(4) De skal forbyde enhver forskelsbehand-
ling med hensyn til aflgnning og arbejdsvilkar
mellem indenlandske og indvandrede atbejds-
tagere, uden at serlige forholdsregler for ar-
bejdstagete i greenseomréderne bergres heraf; i
seerdeleshed skal - de indbyrdes tilstreebe sé-
danne ordninger, som endnu er nedvendige,
for at bestemmelserne om socialforsorg ikke
hindrer arbejdskraftens bevaegelighed.



