
153 F. t. 1. om tjenestemænd m. fl. i folkeskolen på Færøerne. 154: 

§ 15. En tjenestemand kan efter ansøg- 
ning fritages for at overtage et borgerligt 
eller kommunalt ombud, når skoledirektio- 
nen finder det påkrævet af hensyn, til tjene- 
stens forsvarlige udførelse. ; 

Stk. 2. Økonomi- og budgetministeren 
fastsætter de nærmere regler for, i hvilket 
omfang eventuelle udgifter til tjenestens 
udførelse under ,,en tjenestemands fraværelse 
som følge af et borgerligt eller .kommunalt 
ombud kan afholdes af det offentlige. 

§ 16. En tjenestemand 'kan kun have 
beskæftigelse ved siden af sin tjeneste- 
mandsstilling, for så vidt og i det omfang 
det er foreneligt med den samvittigheds- 
fulde udøvelse af de til tjenestemandsstillin- 
gen knyttede: pligter og med den for stillin- 
gen nødvendige agtelse og tillid. 

§ 17. En tjenestemand kan for varetagel- 
sen af de : pligter, der følger af tjeneste- 
mandsstillingen, samt for sådanne hverv, 
der må betragtes som led i tjenestemands- 
stillingen, kun oppebære sådan løn og andre 
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 33, 35 
og, 37. 

Kapitel,4. Suspension, disciplinærr 
forlølgning og injuriesøgsmål. 

§ 18. En tjenestemand kan suspenderes 
eller midlertidigt overføres til andet arbejde, 
når han har pådraget sig grundet mistanke 
om et forhold, der betager ham den tillid, 
som bestridelsen af stillingen kræver, eller 
som i øvrigt gør det betænkeligt, at han 
vedblivende udfører sit hidtidige arbejde. . 

Stk. 2. Forhold, dér medfører indskriden 
efter stk. 1, og som ikke gøres til genstand 
for strafferetlig forfølgning, behandles ved 
disciplinær undersøgelse efter reglerne i §§ 
19-23. 

Stk, 3. Undervisningsministeren fastsæt- 
ter efter forhandling med Færøernes lands- 
styre nærmere regler om iværksættelse og 
ophør af suspension. 

§ 19. En tjenestemand, der t jenstl igt  
indberettes for en tjenesteforseelse eller ét 
strafbart forhold; skal have udleveret en 
fremstilling af sagens,faktiske omstændighe- 
der og have adgang til at afgive en skriftlig 

udtalelse om fremstillingen. Han skal samti- 
dig gøres bekendt med, at lian ikke har pligt 
til at udtale sig om fremstillingen. 

Stk. 2. Når disciplinær undersøgelse indle- 
des mod en tjenestemand for tjenstlig forse- 
else, udpeger, skoledirektionen en forhørsle- 
der. Såfremt det efter sagens karakter skøn- 
nes påkrævet, kan skoledirektionen anmode 
præsidenten for en af de kollegiale retter om 
at udpege forhørslederen. - , 

Stk. 3. Såfremt det i særlige tilfælde findes 
påkrævet, kan skoledirektionen efter forhørs- 
lederens indstilling og efter indhentet udta- 
lelsé fra den forhandlingsberettigede lærer- 
organisation beskikke en person til at re- 
præsentere administrationen. 

§ 20. Tjenestemanden er berettiget til at 
give møde med en bisidder og skal ved ind- 
kaldelsen til det første forhør gøres bekendt 
hermed. 

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en re- 
præsentant for tjenestemandens organisati- 
on, en tjenestemand i folkeskolen eller en 
advokat. 

Stk. 3. Forhørslederen træffer bestem- 
melse om vidneførsel og om tilvejebringelse 
af andre bevisligheder. 

Sth. 4. Enhver, der er ansat i folkeskolen, 
samt medlemmer af kommunalbestyrelsen, 
skolekommissionen og skoledirektionen har 
pligt til at give møde under forhørene og 
afgive forklaring. Den, som afgiver urigtig 
forklaring som vidne, straffes med bøde eller 
hæfte. Hvis et vidne undlader at give møde 
eller vægrer sig ved at afgive forklaring, kan 
forhørslederen lade ham afhøre ved under- 
retten på det sted, hvor forhørene afholdes 
eller den pågældende bor. 

Stk. 5. Tjenestemanden, har adgang til at 
afgive skriftlige indlæg, også efter forhøre- 
nes afslutning. > 

Stk. 6. Forhørslederen afgiver efter sagens 
afslutning en beretning. > Hvis skoledirektio- 
nen anmoder derom,* ;skal forhørslederen til- 
lige afgive en indstilling om sagens afgørel- 
se. 

Stk. 7. Tjenestemandsforhør og retsmø- 
der, der afholdes under sagen, er ikke of- 
fentlige. Dog kan skoJeçlirektionen bestem- 
me, at offentligheden skal have adgang til 
at overvære sagens behandling, hvis tjene- 
stemanden med tilslutning af sin organisa- 
tion fremsætter begæring derom. 


