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ninger i Styrelsesradet sker efter de i Trakta-
tens artikel 148 naevnte regler.

Artikel 11

(1) Bestyrelsen har encbefgjelse til at treeffe
beslutning om ydelse af kreditter og garantier
og om optagelse af 1&n; den fastsetter rentesat-
serne for udlén og provisionen for ydelse af ga-
rantier; den forer tilsyn med, at Banken admi-
nistreres pa forsvarlig méde; den serger for, at
Banken ledes i overensstemmelse sivel med
Traktatens og vedteegternes bestemmelser som
med de af Styrelsesriidet fastsatte almindelige
retningslinjer.

Ved regnskabsérets udgang skal den forelzegge
Styrelsesrdet en beretning og offentliggore
den, efter at den er godkendt.

(2) Bestyrelsen bestar af 12 medlemmer og
12 suppleanter.

Medlemmerne udnevnes af Styrelsesridet for

et tidsrum at fem &r efter at veere udpeget af

henholdsvis Medlemsstaterne og Kommissio-

nen pé felgende méade:

3 medlemmer udpeges af Forbundsrepublik-
ken Tyskland;

3 medlemmer udpeges af Den Franske Repu-
blik: :

3 medlemmer udpeges af Den Italienske Re-
publik;

2 medlemmer udpeges af Benelux-landene i
feellesskab; :

1 medlem udpeges af Kommissionen.

Deres mandat kan fornys.

Hvert medlem bistds af en suppleant ud-
nzevat pd de samme betingelser og efter samme
fremgangsméade som mediemmerne.
Suppleanterne kan deltage 1 Bestyrelsens
mader; de har ikke stemmeret, medmindre de
treeder i stedet for et medlem ved dettes for-
fald.

Direktionens formand, eller ved hans forfald
en af nestformeendene, leder Bestyrelsens
mader uden at deltage i afstemningen.

Til medlemmer af Bestyrelsen veelges personer,
hvis uafhangighed og sagkundskab er uomtvi-
stelig; de er kun ansvarlige over for Banken.

(3) Kun nér et bestyrelsesmedlem ikke len-
gere opfylder de nedvendige betingelser for at
udgve sit hverv, kan Styrelsesrddet med kvalifi-
ceret flertal afskedige ham.

Safremt arsberetningen ikke godkendes, treeder
Bestyrelsen tilbage.

(4) Bestyrelsesposter, som ved dedsfald, fri-

villig fratreeden, afskedigelse eller samlet tilba-
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getreeden bliver ledige, besettes i overensstem-
melse med reglerne i stk. (2). De ledige poster
besaettes, undtagen ved generelle nybeszttelser,
for resten af mandatets lgbetid.

(5) Styrelsesradet fastsetter bestyrelsesmed-
lemmernes honorar. Det fastsldr med enstem-
mighed hvilke former for virksomhed, der
eventuelt er uforenelige med hvervet som be-
styrelsesmedlem eller suppleant.

Artikel 12

(1) T Bestyrelsen har hvert medlem én
stemme.

(2) Medmindre andet er bestemt i disse ved-
teegter, traeffes Bestyrelsens beslutninger med
simpelt flertal af de stemmeberettigede med-
lemmer. Kvalificeret flertal kreever otte stem-
mer. Bankens forretningsorden fastsetter an-
tallet af medlemmer, hvis tilstedeveerelse er en
forudszetning for Bestyrelsens beslutningsdyg-
tighed.

Artikel 13

(1) Direktionen bestar af en formand og to
nzstformeend, der pé forslag af Bestyrelsen ud-
na@vnes af Styrelsesridet for ot tidstum af seks
ar. Deres mandat kan fornys.

(2) Pa forslag af Bestyrelsen, der har truffet
afgorelse med kvalificeret flertal, kan Styrel-
sesradet, ligeledes med kvalificeret flertal, af-
skedige medlemmer af Direktionen.

(3) Under formandens ledelse og Bestyrel-

sens kontrol varetager Direktionen Bankens lo-
bende forretninger.
Den forbereder Bestyrelsens beslutninger, iser
med hensyn til optagelse af 1an og ydelse af
kreditter og garantier; den drager omsorg for
udferelsen af disse beslutninger.

(4) Efter flentalsbeslutning fremseetter Di-
rektionen sine udtalelser om forslag til ydelse
af kreditter og garantier og til optagelse af 1an.

(5) Styrelsesridet fastsestter vederlaget til
Direktionens medlemmer og bestemmer, hvilke
former for virksomhed der er uforenelige med
deres stilling. '

(6) Formanden, eller hvis han er forhindret
en af naestformaendene, repraesenterer Banken i
indenretlige eller udenretlige anliggender.

(7) Formanden er foresat for Bankens tjene-
stemeend og gvrige ansatte. De anseettes og af-
skediges af ham. Ved valg af personale skal
der ikke alene tages hensyn il petsonlig egnet-
hed og faglige kvalifikationer, men desuden til



