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Kapitel 2

Den europiske Socialfond

Artikel 123

For at forbedre arbejdskraftens beskeeftigel-
sesmuligheder inden for fellesmarkedet og si-
ledes bidrage til en hejnelse af levestandarden
oprettes der inden for rammerne af neden-
neevnte bestemmelser en europeeisk Socialfond,
som har til opgave at lette arbejdskraftens ad-
gang til beskeeftigelse og fremme dens geogra-
fiske og faglige beveegelighed inden for Felles-
skabet.

Artikel 124

Fondens administration pahviler Kommissio-
nen.

Kommissionen bistds i dette arbejde af et
udvalg, som ledes af et medlem af Kommissio-
nen, og som er sammensat af repreesentanter
for regeringerne samt for arbejdstager- og ar-
bejdsgiverorganisationerne.

Artikel 125

(1) Pa begeering af en Medlemsstat deekker
Fonden inden for rammerne af de i artikel 127
fastsatte rvegler 50 pct. af de udgifter, som
denne Stat eller et offentligretligt organ efter
denne Traktats ikrafttreeden har anvendt til:

a) at sikre arbejdstagerne en ny produktiv be-
skeeftigelse ved:

— faglig omskoling;
~ flyttetilskud;

b) at yde hjeelp til arbejdstagere, som midlerti-
digt arbejder pa nedsat tid, eller hvis be-
skeeftigelse midlertidigt er helt eller delvis
ophert som folge af virksomhedens omstil-
ling til anden produktion, for at sikre dem
samme lenniveau, indtil de igen kan be-
skeeftiges i fuldt omfang.

(2) Tilskud fra Fonden til afholdelse af ud-
gifter i forbindelse med faglig omskoling er be-
tinget af, at de arbejdsledige kun har kunnet
beskaeftiges inden for et nyt fag, og at de i
mindst seks maneder har haft produktiv be-
skeeftigelse i det fag, til hvilket de er blevet
omskolet,
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Flyttetilskud er betinget af, at de arbejdsledige
har méttet skifte bopeel inden for Feellesskabet
og i mindst seks méaneder har haft produktiv
beskaeftigelse pé deres nye opholdssted.

Tilskud til arbejdstagere i tilfeelde af omstilling

af en virksomhed er betinget af:

a) at de pdgmldende arbejdstagere pany har
veeret fuldt beskeeftiget i denne virksomhed
i mindst seks méaneder;

b) at vedkommende regering forud har fore-
lagt en af den pégzeldende virksomhed ud-
arbejdet plan for omstillingen og dens fi-
nansiering, og

c) at Kommissionen forud
denne omstillingsplan.

har godkendt

Artikel 126

Ved overgangsperiodens udlgb kan Radet
efter udtalelse fra Kommissionen og efter he-
ring af Det okonomiske og sociale Udvalg og
Forsamlingen:

a) med kvalificeret flertal bestemme, at de i
artikel 125 omhandlede tilskud skal bort-
falde helt eller delvis;

b) med enstemmighed fastleegge de nye hvery,
som kan tildeles Fonden inden for ram-
merne af dens opgave, siledes som denne
er fastlagt i artikel 123,

Artikel 127

Pé forslag af Kommissionen og efter hering
af Det pkonomiske og sociale Udvalg og For-
samlingen fastsaetter Rédet med kvalificeret
flertal de til gennemforelse af artiklerne 124-
126 nedvendige forskrifter; navnlig fastseetter
Radet neermere betingelser for tilskud fra Fon-
den i henhold til artikel 125 og de arter af
virksomheder, hvis arbejdstagere kan nyde
godt af de i artikel 125, stk. (1), litra b, om-
handlede tilskud.

Artikel 128

Pé forslag af Kommissionen og efter hering
af Det okonomiske og sociale Udvalg fastseet-
ter Radet de almindelige principper for gen-
nemfprelsen af en felles politik for faglig ud-
dannelse, som kan bidrage til en harmonisk
udvikling af sivel hvert enkelt lands gkonomi
som af feellesmarkedet.



