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Afsnit IIT

Socialpolitikiken

Kapitel 1

Sociale bestemmelser

Artikel 117

Medlemsstaterne er enige om, at det er ngd-
vendigt at fremme en forbedring af arbejder-
nes leve- og arbejdsvilkdr for herigennem at
muliggere en udjeevning af disse vilkér pé et
stadigt stigende niveau.

De er af den opfattelse, at en sddan udvik-
ling vil blive en folge sével af feellesmarkedets
virksomhed, der vil fremme en harmonisering
af de sociale ordninger, som af de i denne
Traktat foreskrevne fremgangsméider og af den
indbyrdes tilnermelse af de ved lov eller admi-
nistrativt fastsatte bestemmelser.

Artikel 118

Med forbehold af de gvrige bestemmelser i
denne Traktat har Kommissionen i overens-
stemmelse med Traktatens almindelige malszet-
ning til opgave at fremme et snevert samar-
bejde mellem Medlemsstaterne pd det sociale
omréde, iseer for sd vidt angfir:

~ beskaeftigelsen,

— arbejdsretten og arbejdsvilkarene,

~ den almindelige og videregdende faglige ud-
dannelse,

— den sociale tryghed,

— beskyttelsen mod arbejdsulykker og er-
hvervssygdomine,

- sundhedsforskrifter for arbejde,

— organisationsretten og retten til kollektive
forhandlinger mellem arbejdsgivere og ar-
bejdstagere.

Med henblik herpd skal Kommissionen i
neer kontakt med Medlemsstaterne foretage un-
dersogelser, afgive udtalelser og tilrettelmgge
samrdd bade med hensyn til spergsmal af nati-
onal karakter og til spergsmal af interesse for
de internationale organisationer.

Kommissionen rédfarer sig med Det gkono-

miske og sociale Udvalg, inden den afgiver de i
denne artikel omhandlede udtalelser.

, Artikel 119

Hver Medlemsstat gennemferer i lobet af
ferste etape og opretholder derefter princippet
om lige lon til meend og kvinder for samme ar-
bejde.

Ved lon forstés i denne ariikel den alminde-
lige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som arbejdstageren som folge af ar-
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren di-
rekte eller indirekte i penge eller naturalier.

Lige lgn uden forskelsbehandling med hen-
syn til ken indebeerer:

a) at den lon, der ydes for samme arbejde, der
aflonnes i akkord, fastsettes p&d samme be-
regningsgrundlag;

b) at den lpn, der ydes for arbejde, betalt efter
tid, er den samme for samme slags arbejde.

Artikel 120
Medlemsstaterne bestreeber sig pa at opret-
holde det bestiende ligeveerd mellem deres
ordninger vedrerende betalt frihed.

Artikel 121

Efter horing af Det gkonomiske og sociale
Udvalg kan Rédet med enstemmighed over-
drage Kommissionen opgaver vedrerende
iveerksaettelse af feelles foranstaltninger, iseer
for s& vidt angdr social tryghed for de i artik-
lerne 48-51 omhandlede vandrende arbejdsta-
gere.

Artikel 122
Kommissionens &rsberetning til Forsamlin-
gen skal indeholde et seerligt kapitel om udvik-
lingen af de sociale forhold i Feellesskabet.
Forsamlingen kan opfordre Kommissionen
til at afgive redegorelser om seerlige sporgsmal
vedrgrende de sociale forhold.



