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Afsnit  I I I  

Socialpol i t ikken 

Kapitel 1 

Sociale bestemmelser 

Artikel 117 
Medlemsstaterne er enige om, at det er nød- 

vendigt at fremme en forbedring af arbejder- 
nes leve- og arbejdsvilkår for herigennem at 
muliggøre en udjævning af disse vilkår på et 
stadigt stigende niveau. 

De er af den opfattelse, at en sådan udvik- 
ling vil blive en følge såvel af fællesmarkedets 
virksomhed, der vil fremme en harmonisering 
af de sociale ordninger, som af de i denne 
Traktat foreskrevne fremgangsmåder og af den 
indbyrdes tilnærmelse af de ved lov eller admi- 
nistrativt fastsatte bestemmelser. 

Artikel 118 
Med forbehold af de øvrige bestemmelser i 

denne Traktat har Kommissionen i overens- 
stemmelse med Traktatens almindelige målsæt- 
ning til opgave at fremme et snævert samar- 
bejde mellem Medlemsstaterne på det sociale 
område, især for så vidt angår: 

-  beskæftigelsen, 
-  arbejdsretten og arbejdsvilkårene, 
-  den almindelige og videregående faglige ud- 

dannelse, 
-  den sociale tryghed, 
-  beskyttelsen mod arbejdsulykker og er- 

hvervssygdomme, 
-  sundhedsforskrifter for arbejde, 
-  organisationsretten og retten til kollektive 

forhandlinger mellem arbejdsgivere og ar- 
bejdstagere. 

Med henblik herpå skal Kommissionen i 
nær kontakt med Medlemsstaterne foretage un- 
dersøgelser, afgive udtalelser og tilrettelægge 
samråd både med hensyn til spørgsmål af nati- 
onal karakter og til spørgsmål af interesse for 
de internationale organisationer. 

Kommissionen rådfører sig med Det økono- 

miske og sociale Udvalg, inden den afgiver de i 
denne artikel omhandlede udtalelser. 

Artikel 119 
Hver Medlemsstat gennemfører i løbet af 

første etape og opretholder derefter princippet 
om lige løn til mænd og kvinder for samme ar- 
bejde. 

Ved løn forstås i denne artikel den alminde- 
lige grund- eller minimumsløn og alle andre 
ydelser, som arbejdstageren som følge af ar- 
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren di- 
rekte eller indirekte i penge eller naturalier. 

Lige løn uden forskelsbehandling med hen- 
syn til køn indebærer: 
a) at den løn, der ydes for samme arbejde, der 

aflønnes i akkord, fastsættes på samme be- 
regningsgrundlag; 

b) at den løn, der ydes for arbejde, betalt efter 
tid, er den samme for samme slags arbejde. 

Artikel 120 
Medlemsstaterne bestræber sig på at opret- 

holde det bestående ligeværd mellem deres 
ordninger vedrørende betalt frihed. 

Artikel 121 
Efter høring af Det økonomiske og sociale 

Udvalg kan Rådet med enstemmighed Over- 
drage Kommissionen opgaver vedrørende 
iværksættelse af fælles foranstaltninger, især 
for så vidt angår social tryghed for de i artik- 
lerne 48-51 omhandlede vandrende arbejdsta- 
gere. 

Artikel 122 
Kommissionens årsberetning til Forsamlin- 

gen skal indeholde et særligt kapitel om udvik- 
lingen af de sociale forhold i Fællesskabet. 

Forsamlingen kan opfordre Kommissionen 
til at afgive redegørelser om særlige spørgsmål 
vedrørende de sociale forhold. 


