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Afsnit  I I I  

Den  f r i e  bevægelighed f o r  personer ,  t jenesteydelser I og kap i t a l  

Kapitel I 

Arbejdskraften 
* 

Artikel 48 
(1) Arbejdskraftens frie bevægelighed inden 

for Fællesskabet gennemføres senest ved over- 
gangsperiodens udløb. 

(2) Den forudsætter afskaffelse af enhver i 
nationaliteten begrundet forskelsbehandling af 
Medlemsstaternes arbejdstagere for så vidt 
angår beskæftigelse, aflønning og øvrige ar- 
bejdsvilkår. 

(3) Med forbehold af de begrænsninger, der 
retfærdiggøres af hensynet til den offeritlige 
orden, den offentlige sikkerhed og den offent- 
lige sundhed, indebærer den retten til: 

a) at søge faktisk tilbudte stillinger; 
b) frit at bevæge sig inden for Medlemsstater- 

nes område i dette øjemed; 
c) at, tage ophold i en af Medlemsstaterne for 

dér at have beskæftigelse i henhold til de 
ved lov eller administrativt fastsatte be- 
stemmelser, der gælder for indenlandske ar- 
bejdstageres beskæftigelse; 

d) at blive boende på en Medlemsstats område 
på de af Kommissionen ved gennemførel- 
sesforordninger fastsatte vilkår efter at 
have haft ansættelse dér. 

(4) Bestemmelserne i denne artikel gælder 
ikke for ansættelser i den offentlige admini- 
stration. 

Artikel 49 
Så snart denne Traktat er trådt i kraft, ved- 

tager Rådet på forslag af Kommissionen og 
efter høring af Det økonomiske og sociale Ud- 
valg ved udstedelse af direktiver eller forord- 
ninger de foranstaltninger, der er nødvendige 
for gradvis at gennemføre arbejdskraftens frie 
bevægelighed, således som denne er bestemt i 
foregående artikel, især ved at: 

a) sikre et snævert samarbejde mellem de nati- 
onale arbejdskraftmyndigheder; 

b) afskaffe efter en gradvis gennemført plan 
sådanne administrative frémgangsmåder og 
sådan administrativ praksis samt de for ad- 
gangen til ledige stillinger fastsatte frister, 
som hidrører enten fra indenlandsk lovgiv- 
ning eller fra tidligere indgåede aftaler mel- 
lem Medlemsstaterne, og hvis bibeholdelse 
ville hindre arbejdskraftens frie bevægelig- 
hed; 

c) afskaffe efter en gradvis gennemført plan 
alle frister og andre begrænsninger, som er 
fastsat enten i indenlandsk lovgivning eller 
i aftaler, der tidligere er indgået mellem 
Medlemsstaterne, og som byder arbejdsta- 
gere fra de øvrige Medlemsstater andre vil- 
kår for det frie beskæftigelsesvalg end dem, 
der gælder for indenlandske arbejdstagere; 

d) iværksætte ordninger, der kan formidle og 
skabe ligevægt mellem udbud og efter- 
spørgsel på arbejdsmarkedet på en måde, 
som udelukker alvorlig fare for levestan- 
darden og beskæftigelsen i de forskellige 
egne og industrier. 

Artikel 50 
Inden for rammerne af et fælles program 

fremmer Medlemsstaterne udvekslingen af 
unge arbejdstagere. 

Artikel 51 
På forslag af Kommissionen vedtager Rådet 

med enstemmighed de foranstaltninger vedrø- 
rende social tryghed, der er nødvendige for at 
gennemføre arbejdskraftens frie bevægelighed, 
især ved at indføre en ordning, som gør det 
muligt at sikre vandrende arbejdstagere og 
deres ydelsesberettigede pårørende: 

a) sammenlægning af alle tidsrum, der i de 
forskellige nationale lovgivninger tages i 
betragtning med henblik på at indrømme 
og opretholde retten til ydelser og på bereg- 
ning af disse; 

b) betaling af ydelser til personer, der bor 
inden for Medlemsstaternes områder. 


