1047

ved " invalidite et - uafheengig af- fo151k11ngs-
‘ellm bopaelspeuodernes leengde . [P

AUBELGIEN ©* @ 10
Lovgivningen vedrerénde” den almindelige
invalideordning, den seerlige 'invalideordning

for minearbejdere og den sae111ge ordning for
sofolk af handelsfladen. '

B. DANMARK

: Lov om mvahdepenswn m. v (bekendtg]ort ‘

15. apul 1970).

. C. TYSKLAND a~w;~re»“

Ingen S
D.. FRANKRIG" ’

Al lovgivning om 1nvahdefors1k1mg, b01tset
- fra lovgivningen om invalideforsikring inden
for mineomrédet under soc1a1forsorgen

E. IRLAND

Afdeling 6.1 loy, om sacial, tryghed og soc1ale
ydelser (Social Welfaie Act) af 29. 3u11 1970.

F. ITALIEN

- Ingen

G. LU‘{LMBOURG
Ingen

“H. NEDERLANDENE :
Lov af 18 februar 1966 om f01s1kung mod

: atbe;dsudygﬁghed
I. NORGE
Ingen

J. DET FORENEDE KONGERIGE )
Lov af 14 juli 1971 om 1nva11d1tetsydelser «

HPR RS

Bﬂag V endres og suppleres som fwlger

»A. BELGIEN
. t(uaendret) .

B. DANMARK "’ it
- 1. Som arbejdstager anses efter definitionen
i forordningens artikel 1, litra a, ii), ethver i
en arbejdsgivers tjeneste. beskeeftiget. person,
~ der er omfattet af lovgivningen om arbejdsu-

lykker og erhvervssygdomme. .

2. Den i forordmngens artikel 1, htra a m),
fastsatte betlngelse -om tldhgere at have veeret
forsikret i henhold til en tvungen ordning mod
det ‘samime ‘trangstilfzelde indén for rammerne
af -en ordning for arbejdstagete.i den samime
medlemsstat gelder ikke for personer, der er
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: medlemmel af "en:- anerkeudt albejds]@sheds-
kasse. T e ot D

3. F01s1k1mgs- elleL beskaeftlgelsesperlodex ,
der er tilbagelagt i’ ‘en’ anden medlemsstat end
Danmark, medregnes ved' optagelse som ny-
dende medleém af en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse; som .om. det. drejede $ig om: beskaeftlgeL
sesperioder tllbagelagtlDanmark Do

4. Arbejdstagere, pensions- ellex renteansm—-' 3

© gere, pensionister, ;renteberettigede og deres fa-

miliemedlemmer, der begarer naturalydelser i
henhold til fowrdmngens artikler 19 og 22, ar-
tikel 25, stk..1 og 3, samt artiklerne 26, 28,29
og 31 er berettlget til disse ydelser p& samme
v1lkar som efter dansk lovglvmng gwlder for -
A-medlemmer nir det pahv11er institutionen i
en anden medlemsstat énd Danmark at afholde
udmfterne ved dlsse ydelser. '

5. Ved anvendelsen af formdmngens afsnit
111, kapitel 1, optages famlhemedlemmm bort-
set fra bern under 16 &r: .

a) til en arbe]dstager der er omfattet af dansk
lovgivning, eller

b) 'til en i Danmatk bosat person der oppebae-
rer pension eller rente efte1 dansk lov01v~

' ‘ning, ' S :

som hovedsagehgt forswrges af den pacael
dende arbe]dstagel pensmnlst eller renteberet-
tlgede, 0g som er bosat i en anden medlemsstat
end Danmark, automatisk i 'den” sygekasse
hvoraf den pageeldende arbe]dstagel, pen51o~
nist eller renteberéttisede er medlem, pa

"samme vilkdr som denne (nydende eller: ‘bi-
- dragydende medlem A- eller Bmedlem)

C..: TYSKLAND .
(uaendret) N
D{FRANKRK}*
.. (usendret).
E. IRLAND : .
1. Som arbe]dstager anses eftel deflmtlonen

i forordnmgens artikel 1, litra a, ii), enhver

person, der er forsikiét i henhold til ‘en tvin-
gen eller frivillig ordning i overensstemmelse

- med bestemmelserne i afdeling 4 i lov af 1952

om social tryghed og sociale. ydelser (Soc1a]
Welfare Act 1952).

2. Den i forordningens artikel 1; litra a, iti),
fastsatte betmgelse om tidligere at have veeret
forsikret ihenhold til en. tvungen ordning mod
det samme trangstilfzelde inden for rammeme



