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Kapitel 9.

Ophaor.
-8 23. Udbetaling af dagpenge opherer den
dag, den sikrede er arbejdsdygtig, uanset
om han undlader at treede i arbejde eller at
raskmelde sig.

8 24 E1 der i de 12 forudgaende kalen-
dermaneder udbetalt -dagpenge - eller lon
under sygdom for mere end 13 uger, kan

dagpenge ikke udbetales i en kalenderma- .

ned til personer,

1) der modtager folkepension, invalidepen-
sion eller enkepension,

2) der pa grund af svigtende helbred |

kunne have opnéiet folkepension, invali-
- depension eller enkepension,
hvis pensionslovgivningens bestemmel-
ser om indtegtsregulering, dansk ind-
fodstet eller bopeel her i landet ikke
“havde veeret til hinder derfor, eller
hvis de ikke havde veeret omfattet af
adgangen til folkepension for kvinder
mellem 62 og 67 ar eller til enkepension
for kvinder mellem 45 og 62 &r, eller
3) som er fyldt 67 ar.

Stk. 2. Ved beregning af dagpengeperioder
efter stk. 1, medregnes ikke dage, hvori der
er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra albejd.sgiveren 1 arbejdsgiverperio-
den,

2) fra det sociale udvalg i de fﬁrste 5 uger

af fraveersperioden og

3) i anledning af fodsel efter kapltel 12:

Stk. 3. Br dagpengeretten opbrugt under
en sammenh®ngende sygeperiode pid mere

end 13 uger, er det endvidere en betingelse

for fornyet udbetaling, at den sikrede godt-
gor, at han efter dagpengerettens opher ef-
ter stk. 1 har veeret raskmeldt og i mindst
18 mger har haft dagpengegivende indteegt,
der berettiger til dagpenge pd mindst 10

pet. af dagpengenes hojeste belob. Xr den |-

pégeldende sikret efter § 27, skal han i ste-
det godtgere, at han efter det nevnte tids-
punkt har veeret raskmeldt, og at der er
gdet 13 uger, inden han pa ny er blevet sy-
gemeld’c ,

- Stk. 4. Nar sserhge omstendigheder taler
derfor, kan chefen for sikringsstyrelsen for:

T. t. L. om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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leenge “dagpengeperioden for personer, der
modtager invalidepension.

Stk. 5. Hvis en sikret, der modtager dag-
penge efter denne lov, findes berettiget il
folkepension, mvahdepensmn eller enkepen-
sion, skal de dagpenge, som det sociale ud-
valg har ydet pensionisten i tiden mellem
den dag, fra hvilken pensionen beregnes, og
anvisningsdagen, s& vidt muligt fradrages
ved udbetalingen af pensien. Fradraget fo-
retages dog kun i det omfang, der i dette
tidsrum og 1 de nermest forudgdende 3 mé-
neder er ydet dagpenge for mere end 13
uger.

Kapitel 10.

Arbey’dsg‘iverens ret til den sikredes dagpenge.

& 25. En arbejdsgiver, der yder len under
fraveer fra arbejdet, er berettiget til at fa
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers
ville have ret til, dog hgjst med belab sva-
rende til 90 pet. af den udbetalte lon for
samme tidsrum. Ved sygdom regnes tids-
rummet fra 1. fraversdag efter udlobet af
arbejdsgiverperioden. Ved svangerskab og
fodsel regnes tidsrummet fra 1. fravesrsdag,
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor der sken-
nes at veere 8 uger til fodslen. =

Stk 2. Har den sikrede lon under fraver
fra {flere arbejdsgivere, deles dagpengene
mellem arbejdsgiverne i forhold til sterrel-
sen af den udbetalte lon. Er en arbejdsgi- -
vers andel beregnet for en uge mindre end
10 pet. af dagpengenes hajeste belgb, deles
dagpengene mellem de gvrige arbejdsgivere.

“Sth. 3. Chefen for sikringsstyrelsen fast-
setter regler om arbejdsgiveres pligt til at
anmelde lgnmodtageres fraveer samt om
anmeldelse af krav om udbetalmg af da,g-
penge til arbe]dsglverne

Kapitel 11. -
Frivillig sikring.

§ 26. Personer, der har anden dagpenge-
givende erhvervsindteegt: end lenindteegt,
kan sikre sig dagpenge i de f@rste 5 uger af
sygepenoden :

. § %7. Personer, der udferer husligt- ar-
be]de i eget hjem for mindst én person for-



