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~ANDEN DEL
ARBEJDSK v AFTENS FRI:‘BEV}EGELIGHED

L Kapltell
) Albe_gdskraft

Arukel 36

_ Arbe]dskraftens frie- bevaegehghed mcllemi .
Faellesskabets médlemsstater’ og. Tyrkiet ‘etable- - ;-
res’teinvis i henhold til' principperiie:i artikel

o 12 assocxeungsaftalen mellem - ‘udgahgen af
. det tolvte og tidgangen af det toogtyvende &r
- efter den nevnte aftales ikrafttrseden.

Assocxenngsradet fastleegger de hertll ng@d-
,vendlge regler

Artikel 37

‘Hver medlerﬁsstat fastseetter for de i Feelles-
skabet beskasftigede arbe]dstagere med tyrkisk
statsborgerskab en ordning, der i henseende til -

arbe]dsv1lka1ene og aflenning ikke indeholder

nogen i nationaliteten begrundet forskelsbe- -

handlmg over. for arbejdstagere, der er stats-
borgere i de andre medlemsstater.

‘Artikel 38

Indtll den trinvise oprettelse af arbejdskraf ,

‘tens frie bevaegelighed mellem Fezllesskabets
" medlemsstater og Tyrklet kan associeringsradet

a - prove alle sporgsmal i forbindelse med den

geografiske og erhvervsmessige bevaegelighed
for arbejdstagere med tyrkisk statsbor gerskab,
iseer forleengelse af arbejds- og ophold tilladel-
sers gyldighedsperiode, med henblik pa at lette
disse arbejdstageres beskaeftlgelse i enhvex
medlemsstat.

‘Med dette formél for gje kan assoc1er1ngsra- o

(det rette hensulhngel til medlemsstaterne .

- Artikel 39 .

1. Assocxenhgsfadet udsteder inden udgangen
., af det fmste ir efter nwrveerende protokols

UDVEKSLING AF TJENESTEYDELSER

=1krafttlaedcn bestemmelser pa omradet 80~
-+ clal*tryghed: for. arbejdstagere med tyrkisk
© -'statshorgerskab, * der: ind-: eller’ udvandrer
- fra en medlemsstat til en anden,: amt f01
+ detes 1 Feellesskabet boende familier,

27,:_‘Dlsse bestemmel'eps il uhggare, at der
“iodor, arbe]dstagére med : tyrkisk - statsborger—‘
. skab i henhold til 1eg]e‘
- ges, sammenregnes de i de’ enkelte. med-
lemsstater optjente forsikrings- eller be-
skaeftigelsesperioder i henseende til alders-,
efterladte- og invalidepensioner samt syge-
sikring for arbejdstageren og hans i Feelles-

- skabet boende familie. Med disse bestem- =~

. melser kan medlemsstaterne i Feellesskabet ‘
- ikke blive forpligtet til at tage hensyn t11 de
: 1Tyrk1c—>t optiente perioder. - B
3. De nevnte bestemmelser skal sikre udbeta- :
ling af familietilskud for det tilfzlde, at ar-:
be;dstagewns familie er bosiddende i Fzl-
lesskabet,
4. Alders-, efterladte- og mvahdepensmn der
- er erhvervet i henhold til de i stk. 2 udfzer-
dige bestemmelser, skal kunne udf@res til
varklet

5. De i naerva:rende artikel nevate bestem-

melser har ikke indflydelse pa de gennem

bilaterale aftaler mellem Tyrkiet og Feelles-
_skabets medlemsstater fremkomne rettighe-
~der og pligter i det omfang sidanne aftaler

foreskriver en mere gunstig ordnmg for
, tyrklske statsbm gere.

Artlkel 40
Assocwrmgsradet kan' til medlemsstaterne
og.til Tyrkiet rette henstillinger til fremme af
udvekshnﬁen af ung arbejdskraft; det lader sig

der skal fasllceg- ; ‘



