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A 23 -  udgifter til personligt undervis- 
ningsmateriel, arbejdstøj, opmun- 
trings-, flids- og afslutningspræmier, 
stipendier, såvel som udgifter ved- 
rørende prøver med hensyn til an- 
læg og kundskaber; 

A 24 -  de nødvendige udgifter til en ska- 
desløsholdelse, som fra virksomhe- 
der, der etablerer sig i områder, 
hvor udviklingen er tilbagestående, 
ydes til nyansatte; formålet med 
denne ydelse er at sikre lønmodta- 
geren en fuld indkomst; størrelsen 
af denne skadesløsholdelse kan i et 
tidsrum af højst seks måneder ud- 
gøre indtil 30 pct. af den gennem- 
snitlige bruttoløn i virksomheden 
for tilsvarende arbejdspladser. 

Den pågældende lønmodtager 
skal modtage en supplerende faglig 
uddannelse eller på grund af mang- 
lende erhvervsmæssig erfaring være 
ude af stand til at opfylde de ved 
ansættelsen opstillede kvalifikatio- 

, ner. 

B 1 - Ydelser til fordel for personer, der for 
at kunne udøve en erhvervsmæssig be- 
skæftigelse, er tvunget til at skifte bopæl 
til dækning af: 

B 10 -  rejseudgifter, herunder for perso- 
ner, for hvilke der er forsørger- 
pligt; 

B 11 - flytteudgifter; 

B 12 -  etableringsudgifter; 

B 13 -  andre udgifter, der står i forbin- 
delse med flytningen, særligt -  for 
et fastsat tidsrum -  sådanne der er 
forårsaget af adskillelsen fra fami- 
lien. 홢 

B > 2 -  Ydelser, som tager sigte på at lette ind- 
pasningen under de nye sociale og er- 
hvervsmæssige forhold for personer, der 
for at kunne udøve en erhvervsmæssig 
beskæftigelse er tvunget til at skifte 

I 홢, . I , bopæl, såvel som for disse personers fa- 
miliemedlemmer, og som skal dække: 

B 20 -  udgifter vedrørende ydelser fra 
modtagelses-, informations-og råd- 
givningskontorer; 

B 21 T- udgifter vedrørende ydelser fra 
pensioner, der modtager unge, som , 
for at kunne udøve en erhvervs- 
mæssig beskæftigelse må forlade 
familiens bopæl; 

B 22', -  udgifter vedrørende sprogunder- 
visning; 

B 23 -  udgifter vedrørende tilpasningen 
af de forhold, der står i forbindelse 
med udøvelse af en erhvérvsmæs- 
sig beskæftigelse, særligt sikker- 
hedsforskrÏifterne; 

I C l  -  Ydelser, der tager sigte på for dårligt 
stillede grupper af lønmodtagere, at af- '' 
skaffe hindringer for adgangen til ledige 
arbejdspladser, og som skal dække: 

C 10 -  de nødvendige udgifter til tilpas- I 
ning af arbejdspladser for er- 
hvervshæmmede; 

C 11 -  de nødvendige udgifter for den 
medicinske revalidering af er- 
hvervshæmmede med henblik på 
erhvervelse af faglig duelighed, 
bortset fra lægelige udgifter; 

C 12 -  de nødvendige udgifter til at op- 
reth01de lønniveauet for ældre løn- - , ' I 
modtagere, der er under omskoling; 
ydelsen kan højst ydes for et tids- 
rum af seks måneder, og kun for 
lønmodtagere over 50 år, og indtil 
den alder, hvor der er en lovmæssig 
ret til alderspension. 

Artikel 2 
1. For at forenkle administrationen kan be- 

stemte udgifter vedrørende ydelserne af type A 
l og A 2 forelægges Kommissionen under ét, , I 
for så vidt karakteren af enhver af dis se udgif- 
ter kan klarlægges. 

2. For bestemte ydelser kan Kommissionen 
fastsætte et maksimum for Fondens tilskud 
eller beslutte en beregningsmåde for de udgif- 
ter, der er tilskudsberettigende; et maksimum 
er fastsat for tilskud fra Fonden vedrørende 
ydelserne B 12, B 13, B 20, B 21, C 11 og C 12. 

Artikel 3 
Fonden kan i henhold til artikel 5 i Rådets 

beslutning af 1. februar 1971 om reformen af 
Den europæiske sociale Fond medvirke til fi- 


