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frivillig fortsat forsikring, kan den pågæl- 
dende kun optages i den ordning for frivillig 
eller frivillig fortsat forsikring, som han har 

. valgt at blive tilknyttet. 

3. Hvor det drejer sig om invaliditet, alder- 
dom eller dødsfald (pensioner), kan den på- 
gældende dog optages i en medlemsstats ord- 
ning for frivillig eller frivillig, fortsat forsik- 
ring, selvom han er onifattet af én anden med- 
lemsstats tvungne forsikring, for så vidt der i 
den førtnævnte stat er .udtrykkelig eller stilti- 
ende hjemmel til en sådan dobbeltforsikring. 

Såfremt den pågældende ønsker at blive op- 
taget i én frivillig eller frivillig fortsat forsik- 
ringsordning i en medlemsstat, efter hvis lov- 
givning der foruden en sådan forsikring findes 
en frivillig tillægsforsikring findes en frivillig 
tillægsforsikring, kan han kun optages i den 
sidstnævnte forsikring. 

Artikel 16 
Særlige regler for tjenstgørende personale ved 
diplomatiske missioner og konsUlater samt for 
De europæiske Fællesskabers personale . 

1. Bestemmelserne i artikel 13, stk. 2, a), fin- 
der anvendelse på medlemmer af det tjenstgø- 
rende personale ved diplomatiske missioner 
eller konsulatèr samt på personer, der står i 
personlig tjeneste hos embedsmænd, der er 
knyttet til sådanne missioner eller konsulater. 

2. De i stk. 1 nævnte lønmodtagere, der er 
statsborgere i den medlemsstat, som den på- 
gældende mission eller det pågældende konsu- 
lat repræsenterer, kan dog vælge at være om- 
fattet af lovgivningen i denne stat. De pågæl- 
dende kan benytte sig af denne ret til at vælge 

. - . ved udgangen af hvert kalenderår; valget har 
ikke tilbagevirkende kraft. 

3. De europæiske Fællesskabers personale 
kan vælge, om de vil være omfattet af lovgiv- 
ningen i don medlemsstat, inden for hvis terri- 
torium de er beskæftiget, af den medlemsstats 
lovgivning, hvoraf de senest har været omfat- 
tet, eller af lovgivningen i den medlemsstat, 
hvor dé er statsborgere, undtagen for så vidt 
angår bestemmelserne om børnetilskud, hvis 
ydelse er reguleret i beskæftigelsesbetingel- 
serne for dette personale. Denne ret til at 
vælge, som kun kan udøves een gang, får virk- 
ning fra tidspunktet for deres tiltrædelse af tje- 
nesten. , 

Artikel 17 
Undtagelser fra artiklerne 13-16 

To eller flere medlemsstater eller vedkom- . 
mende myndigheder i disse stater kan ved fæl- 
les aftale gøre undtagelser fra artiklerne 13 -  
16 til fordel for visse lønmodtagere eller visse 
kategorier af lønmodtagere. 

- Afsnit III 

Særlige bestemmelser vedrørende de enkelte. 
; ' arter af ydelser 

Kapitel 1 홢 
Sygdom og moderskab 

Afdeling 1 
Fælles bestemmelser 

Artikel 18 
Sammenlægning af forsikringsperioder 

1. Vedkommende institution i en medlems- 
stat, efter hvis lovgivning erhvervelse, beva- 
relse eller generhvervelse af ret til ydelser er 
bétinget af, at der er tilbagelagt forsikringsperi- 
oder, skal i fornødent omfang medregne forsik- 
ringsperioder, der er tilbagelagt efter lovgiv- 
ningen i enhver anden medlemsstat, som 0111 
det drejede sig om perioder, der var tilbagelagt 
efter den for denne institution gældende lov- 
givning. 

2. Bestemmelserne i stk. 1 finder også anven- 
delse på sæsonarbejdere, selvom det drejer sig 
om perioder, der ligger forud for en forsik- 
ringsafbrydelse, der har oversteget den efter 
lovgivningen i vedkommende stat tilladte va- 
righed, forudsat at de pågældende lønmodtage- 
res forsikring ikke har været afbrudt i over 4 
måneder. 

Afdeling 2 
Lønmodtagere og deres familiemedlemmer 

Artikel 19 
I Bopæl i en. anden statl end vedkommende stat 

Almindelige regler 
1. En lønmodtager, der er bosat i en anden 

medlemsstat end vedkommende stat, og som 
opfylder de i vedkommende stat foreskrevne 

I I betingelser for ret til ydelser, eventuelt under 
iagttagelse af bestemmelserne i artikel 18, har i 


