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sigt med et enten allerede bestående egnet ud- 
valg eller et sådant, der oprettes med henblik 
herpå, således at de herved kan drage nytte af 
alle de erfaringer, vedkommende myndigheder 
har indvundet og for i højere grad at kunne 
søge bistand hos erhvervs- og fagforenings- 
kredse med henblik på àt fremme egnede for- 
anstaltninger såvel på regionalt plan som inden 
for de enkelte erhvervsgrene. Dette udvalg skal 
især bestå af repræsentanter for vedkommende 
myndigheder, repræsentanter udpeget af ar- 
bejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer og 
eventuelt af repræsentanter for de vigtigste af 홢 홢 
de offentlige eller private institutioner med 
særlig erfaring på dette område. 

7. Det i punkt 6 nævnte egnede udvalg har , 
til opgave at fremme arbejdet i de særlige råd- 
givningsinstitutioner for praktikanter og skal i 
givet fald tilskynde til oprettelse eller udvik- 
ling af sådanne institutioner. 

Afsnit V 

Udvekslingen 
. 8. Repræsentanterne for medlemsstaternes 

regeringer, giver på de :i punkt 2 nævnte møder, 
oplysning om antallet af stillinger, der påreg- 
nes at være til rådighed for praktikanter fra 
andre medlemsstater og eventuelt om disses 
opdeling på de enkelte erhvervsgrene. 

Repræsentanterne- for medlemsstaternes re- 
geringer giver samtidig så nøjagtige oplysnin- 
ger som muligt om antallet af stipendier, som 
vil være til rådighed for praktikanter og stør- 
relsen af det maksimale beløb, der påregnes 
stillet til rådighed til understøttelse af prakti- 
kanter i modtagerlandet. 
. Medlemsstaternes regeringer drager under 
hensyn til ovennævnte oplysninger om det år- ' 
lige antal udvekslinger, af praktikanter omsorg 
for, at. der ved udvekslingen sikres en vis lige- 
vægt mellem de enkelte medlemsstater. , 

9. Praktikanter, der ønsker at komme i be- 
tragtning under dette program, indsender an- ' 
søgning herom til pågældende myndighed. 

Ansøgere må højst afkræves følgende doku- 
mentationer: 

a) bevis for faglige kvalifikationer eller even- 
tuelt beviser for udført arbejde; 

b) fotografi af ansøgeren; 
. I , , c) for en mindreårig ansøger tilladelse fra for- 

. ældremyndighedens indehaver. 

' Ansøgninger indsendes ; på ' særligt skema; 
som repræsentanter for medlemsstaternes rege- 
ringer udarbejder i fællesskab., ,... ,. , 

10. Vedkommende myndigheder i de' enkelte 
medlemsstater : .udpeger ansøgerne . og sender 
vedkommende."',myndighe.d,: i modtagerlandet 
dokumentationer for de ,$f ,dem ifpresiåe.de an- 
søgere. Samtidig sendes eventuelt oplysninger 
om tildeling af stipendium og andre understøt- 
te1sesforarista1 tninger. Vedkommende myndig- 
hed i modtagerlandet træffer afgørelse om, 
hvorvidt ansøgninger imødekommes og om 
ydelse af understøttelse. 

11. Praktikantopholdets varighed skal i reg- 
len være mellem 6 og 18 måneder. 

12. Med hensyn til indrejse- og opholdsbe- 
stemmelser samt formaliteter for at opnå op- 
holds- og atbejdstillade1se gælder mindst lige 
så gunstige bestemmelser for praktikanter, som 
de der . gælder for medlemsstaternes lønmodta- 
gere i forbindelse med anvendelsen af trakta- 
tens artikler 48 og 49. 

13. Efter afslutningen af praktikantophold 
kan praktikanter forblive i modtagerlandet, så- - 
fremt de ønsker at have lønnet beskæftigelse 

: eller selvstændig virksomhed dér, under forud- 
sætning af, at de opfylder de bestemmelser, der 
er fastsat i medfør af andre artikler i traktaten 
om oprettelse af Det europæiske økonomiske 
Fællesskab eller i henhold til traktaterne om 
oprettelse af Det europæiske Kul- og Stålfæl- 
lesskab og Det europæiske Atomenergifælles- 
skab. Varigheden af praktikantophold tages 
ikke i betragtning ved beregning af den be- 
skæftigelse, der danner grundlag for medde- 
lelse af arbejds- og opholdstilladelse for, van- 
drende lønmodtagere. 

14. Med hensyn til arbejdsbetingelser, be- 
stemmelser om arbejderbeskyttelse og arbejds- 
retlig beskyttelse nyder praktikanter samine ret- 
tigheder som indenlandske lønmodtagere; tilla- 
delse til beskæftigelse af en praktikant kan kun 
ske, nar arbejdsgiveren forpligter sig til at yde 
praktikanten samme løn og, samme arbejdsbe- 
tingelser, som gælder for landets egne statsbor- 
gere, der udfører lignende beskæftigelse. 

15. Med henblik på at sikre praktikanter 
passende beskyttelse forpligter medlemsstater- 
nes regeringer sig til at træffe nødvendige for- 

, , anstaltninger om social sikring, hvilken beskyt- 


