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råde mod forevisning af et gyldigt identitets- 
kort eller pas. : 

2. Ved indrejse må der ikke stilles krav om 
visum el. lign. forpligtelse; dette gælder dog 
ikke familiemedlemmer, der ikke ér statsbor- 
gere i en medlemsstat. Medlemsstaterne skal 
yde disse personer enhver lettelse med henblik 
på at opnå eventuelt fornødne visa. 

홢 Artikel 4 : ----r .. 
1. Medlemsstaterne skal anerkende ret til op- 

. hold inden for deres område for de i artikel 1 
nævnte personer, som foreviser den i stk. 3 
nævnte dokumentation. 

2. For ret til ophold udstedes der en tilla- 
delse kaldet »opholdstilladelse for statsborgere 
i en CEE-medlemsstat«. Denne tilladelse forsy- 
nes med påtegning om, at den er udstedt i hen- 
hold til forordning (CEE) nr. 1612/68 og de 
bestemmelser, som medlemsstaterne har ud- 
stedt i henhold til dette direktiv. Ordlyden af 
denne påtegning fremgår af bilaget til dette di- 
rektiv. 

3. Som betingelse for udstedelse af opholds- 
tilladelse for statsborgere ! en CEE-medlems- 
stat kan medlemsstaterne kun kræve forevist 
følgende: 
-  af lønmodtageren: 홢 
a) den legitimation, med hvilken han ér ind- 
- rejst på vedkommende stats område; : : 
b) en erklæring fra arbejdsgiveren om ansæt- 

telse hos denne eller en arbejdsattest; 
- a f  familiemedlemmer: t .! 
c) den legitimation, med hvilken de er indrejst 

på vedkommende stats område; 
d) et af vedkommende myndighed i hjemlan- 

det udstedt bevis, hvoraf slægtsslcabsforhol-; 
det fremgår; . 

e) i de i artikel 10, ',,stk. 1 og 2, i forordning 
(CEE) nr. 1612/68 nævnte tilfælde et af 
vedkommende myndighed i hjemlandet ud- 
stedt bevis, hvoraf fremgår, at de forsørges 
af lønmodtageren eller lever i fælles hus- 홢 
holdning med ham i hjemlandet. ' 

4. Såfremt et familiemedlem ikke er stats- 
borger i en medlemsstat,, udstedes der til ved- 
kommende et opholdsbevis med samme gyldig-; 
hed som for den lønmodtager, hvorfra den på- 
gældendes ret hidrører. 

Artikel 5 ' 
Opfyldelse af formaliteter, der kræves for at , 

opnå opholdstilladelse, må ikke stille sig hin- 

drende i vejen for rettidig overholdelse af ar- 
bejdsaftaler, der er indgået af ansøgerne. 

Artikel 6 
1. Opholdstilladelsen 

a) skal gælde for hele den udstedende med- 
lemsstats område; 

b) skal have gyldighed i mindst 5 år regnet fra 
tidspunktet for udstedelsen og skal uden vi- 
dere 'forlænge's. '- 

5 2v"- Opholdstilladelsens' gyldighed berøres 
ikke af afbrydelser i ophold af en varighed på 
ikke over , 6 på hinanden følgende måneder 
eller fravær på grund af militærtjeneste. ; -; 

3. Såfremt lønmodtageren er beskæftiget hos 
en arbej dsgiver i modtagerlandet eller for reg- 
ning af e n  leverandør af tjenesteydelser i 
mindst 3 måneder, men ikke over l år, udste- 
der modtagerlandet til vedkommende en mid- 
lertidig opholdstilladelse, hvis gyldighedsperi- 
ode kan begrænses til beskæftigelsens påreg- 
nede varighed. 

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 8, 
stk. 1 c), skal der ligeledes udstedes ,en midler- 
tidig opholdstilladelse for sæsonarbejdere, som 
beskæftiges i over 3 måneder. Beskæftigelsens 
varighed skal fremgå af de i artikel 4, stk. 3 b) 
nævnte; dokumenter. ; 

. 1 Artikel 7 ,: 
1, Gyldig opholdstilladelse kan ikke fratages 

en lønmodtager alene med den begrundelse, at 
han ikke længere har beskæftigelse enten som 
følge af midlertidig arbejdsudygtighed på 

, grund af sygdom eller ulykke eller som følge af 
uforskyldt arbejdsløshed behørigt bekræftet af 
vedkommende arbejdsformidlingskontor. 

2. Opholdstilladelsens gyldighedsperiode 
kan ved: første forlængelse begrænses, såfremt 
lønmodtageren uforskyldt er arbejdsløs i mod- 
tagerlandet og har været det i over 12 på hin- 
anden følgende måneder. Forlængelsen må dog 
ikke være under en periode af 12 måneder. 

Artikel S-, 
/ 1. Medlemsstaterne skal tillade nedennævnte 
persOll,èf ,at \ oph61de sig inden for deres område 

. : uden meddelelse af opholdstilladelse: 
a) - lønmodtagere, som har lønnet beskæftigelse . 

af en påregnet varighed på indtil 3 måne- 
der. Uiider opholdet gælder den legitima- 
tion, med hvilken den pågældende er ind- 

I 홢 rejst ii området og en erklæring fra arbejds- 


