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a) at undersøge spørgsmål om den frie bevæ- 
gelighed og beskæftigelsen inden for ram- 
meme af de enkelte staters árbejdsmarkeds- 
politik med, henblik på en koordinering af 
medlemsstaternes beskæftigelsespolitik. på 
fællesskabsplan, der skal bidrage til videre 
udbygning af de nationale økonomier samt 
bedre ligevægt på arbejdsmarkedet; 

b) i almindelighed at undersøge virkningerne 
af gennemførelsen af denne forordning og 
eventuelle supplerende bestemmelser; 

c) eventuelt at forelægge Kommissionen be- 
grundede forslag til ændring af denne for- 
ordning; 

d) efter anmodning fra Kommissionen eller på 
eget initiativ at afgive begrundede indstil- 
linger om almindelige eller principielle 
spørgsmål, navnlig om udveksling af op- 
lysninger om udviklingen på arbejdsmarke- 
det, om lønmodtagernes vandringer mellem 
medlemsstaterne, om programmer eller for- 
anstaltninger, der er egnet til fremme af er- 
hvervsvejledning og faglig uddannelse og 
forøger mulighederne for fri bevægelighed 
og beskæftigelse, samt om enhver form for 
bistand til lønmodtagerne og deres familie, 
herunder social bistand, og indlogering af 
lønmodtagerne. 

Artikel 26 
1. Det rådgivende udvalg: er sammensat af 

seks medlemmer for hver medlemsstat, heraf 
to repræsentanter for regeringen, to fot løn- 
modtagerorganisationerne og to for arbejdsgi- 
verorganisationerne. 

2. For hver åf de i stk. i nævnte grupper be- 
skikkes en stedfortræder for hver medlemsstat. 

3. Medlemmer og suppleanter beskikkes for 
en periode af to år. Genbeskikkelse kan finde 

홢 I sted. , ; .... 
Efter beskikkelsesperiodens udløb fungerer 

medlemmer og suppleanter indtil beskikkelse 
af en efterfølger eller genbeskikkelse. 

Artikel 27 
Medlemmer, og suppleanter af det rådgi- 

홢 vende udvalg beskikkes af Rådet, som ved val- 
get af repræsentanter for lønmodtager- og ar- 
bejdsgiveroragnisationer bestræber sig på lige- 
lig repræsentation for de forskellige økonomi- 
ske områder, der kommer i betragtning. 

Til orientering offentliggør rådet fortegnelse , 
. over medlemmer og suppleanter i »De euro- 

pæiske Fællesskabers Tidende«. 

Artikel 28 
Formandsposten for det rådgivende udvalg 

beklædes af et medlem af Kommissionen eller 
hans stedfortræder. Formanden deltager ikke i 
afstemninger. Udvalget træder sammen mindst 
to gange 0111 året. Det indkaldes af formanden 
på hans initiativ, eller når mindst 1/3 af med- 
lemmerne anmoder herom. , 

Sekretariatsforretningerne varetages af Kom- 
missionens kontorer. , 

Artikel 29 
Formanden kan som observatører eller sag- 

kyndige til møder indbyde personer eller re- 
præsentanter for organer, der har omfattende 
erfaring vedrørende beskæftigelsesområdet og 
lønmodtagernes vandringer. Formanden kan 
tilkalde sagkyndig bistand. 

Artikel 30 < 
i. Det rådgivende udvalg er beslutningsdyg- 

tigt, når 2/3 af medlemmerne er til stede. 

2. Udtalelserne, der skal være begrundede, 
vedtages med absolut flertal af gyldigt afgivne 
stemmer; såfremt mindrètallet begærer det, 
skal de ledsages af en redegørelse for dette 
synspunkt. 

, A r t i k e l  31 
Det rådgivende udvalg fastsætter sin ar- 

bejdsgang i en forretningsorden, der træder i 
kraft, når Rådet efter udtalelse fra Kommissio- 
nen har godkendt denne. Ikrafttrædelsen af 
eventuelle af udvalget vedtagne ændringer sker 
efter samme procedure. 

Afsnit II 

Det tekniske udvalg 홢 

홢 .'V''"- Artikel S2. 홢 
Det tekniske udvalg har til opgave at bistå 

Kommissionen med at forberede, fremme og lø- 
bende iagttage resultater af alle tekniske arbej- 
der og foranstaltninger til gennemførelse af 
denne forordning og eventuelle supplerende 
bestemmelser.; , 

Artikel 33 
Det tekniske udvalg har navnlig til opgave: 

a) at fremme og forbedre samarbejdet mellem 
홢 I - , de pågældende myndigheder i - medlemssta- 


