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3. Uden hensyn til gennemførelse af bestem- 
melser i traktaten og den dertil knyttede proto- 
kol kan den i stk. 1 nævnte medlemsstat an- 
mode Kommissionen om at fastsætte, at de i ar- 
tikel 15, 16 og 17 forudsatte fremgangsmåder 
for udligning skal suspenderes helt eller delvis 
med henblik på normalisering af situationen i 
nævnte område eller fag. 

Kommissionen træffer afgørelse om suspen- 
sionen og om varigheden heraf senest to uger 
efter at have modtaget anmodningen herom. 
Inden to uger kan en medlemsstat herefter an- 
mode om, at Rådet annullerer eller ændrer 
denne afgørelse. Rådets afgørelse af denne an- 
modning skal foreligge inden to u g e r .  

4. I det omfang denne suspension er beslut- , 
tet, accepterer arbejdsformidlingskontorerne i 
de øvrige medlemsstater, der har anmeldt at 
have ledig arbejdskraft, ikke tilbud om beskæf- 
tigelse, som de modtager direkte fra arbejdsgi- 
vere i den i stk. 1. nævnte medlemsstat. 

.Afsnit IV . - 

Det europæiske koordineringsbùreau 

Artikel 21 
Det europæiske koordineringsbureau for ud- 

ligning af tilbud og ansøgninger om beskæfti- 
gelse, der er oprettet inden for Kommissionens 
rammer -  i denne forordning benævnt »Euro- 
pæisk koordineringsbureau« -  har som almin- 
delig opgave at fremme formidlingen af tilbud 
og ansøgninger om beskæftigelse på fællesskabs- 1, . 
plan. Det er i særdeleshed pålagt det at vare-, 
tage alle de tekniske opgaver, som efter denne 
forordning hører under Kommissionens område 
og navnlig at bistå medlemsstaternes arbejds- , 
formidlingskontorer i deres virksomhed; 

Det europæiske koordineringsbureau udar- 
bejder en oversigt over de i artiklerne 14 og 15 
nævnte oplysninger samt over resultaterne af ,,, 
de i henhold til artikel 13 gennemførte under- 
søgelser med angivelse af relevante oplysninger 
om den forventede udvikling i arbejdsmarkeds- 
situationen i Fællesskabet; disse oplysninger 
sendes til de særlige kontorer i medlemssta- 
terne samt til det rådgivende og tekniske ud- 
valg. 

Artikel 22 
1. Det europæiske koordineringsbureau har 

navnlig til opgave 

a) at koordinere de praktiske foranstaltninger, 
der er nødvendige i Fællesskabet til for- 
midling og udligning af tilbud og ansøg- 
ninger om beskæftigelse og at undersøge 
lønmodtagernes deraf følgende vandringer, 

b) i samarbejde med det tekniske udvalg at 
medvirke til på administrativt og teknisk 
plan at tilvejebringe fælles retningslinier 
med henblik herpå, 

c) såfremt særligt behov måtte opstå i samar- 
bejde med de særlige kontorer at foretage 
formidling af tilbud og ansøgninger om be- 
skæftigelse, hvor disse kontorer skal gen- 
nemføre udligning. 

2. Det europæiske koordineringsbureaú skal 
tilsende de særlige kontorer de tilbud og ansøg- 
ninger om beskæftigelse, der er sendt direkte 
til Kommissionen, og skal underrettes om den 
videre behandling heraf. 

Artikel 23 
I overensstemmelse med vedkommende 

; myndighed i hver medlemsstat og ifølge de be- 
stemmelser, som denne myndighed har fastsat 
efter udtalelse fra det tekniske udvalg, kan 
Kommissionen foranstalte besøg og tjenesterej- 
ser for tjenestemænd fra de øvrige medlemssta- 
ter samt udarbejde programmer for videreud- : 
dannelse af specialuddannet personale. 

TREDIE DEL 

Organer der skal sikre snævert samarbejde 
mellem medlemsstaterne med hensyn til løn- 
modtagernes frie bevægelighed og beskæfti- 

gelse 

Afsnit I 

홢" . Det rådgivende udvalg 

V, I .Artikel 24 - 
Det rådgivende udvalg har til opgave at 

bistå Kommissionen i undersøgelse af spørgs- 
mål, der rejses om traktatens anvendelse og om 
foranstaltninger om dens gennemførelse med 
hensyn til lønmodtagernes frie bevægelighed 
og beskæftigelse. 

홢 I Artikel 25. 
Det 홢 rådgivende udvalg har navnlig til op- 
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