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3. Uden hensyn til gennemfgrelse af bestem-

" melser i traktaten og den dertil knyttede proto-
kol kan den i stk. 1 nzvnte medlemsstat an-
mode Kommissionen om at fastsactte, at de i ar-
tikel 15, 16 og 17 forudsatte fremgangsméder

for udligning skal suspenderes helt eller delvis -

med. henblik pé normahsermg af s1tuat10nen i
neevnte omrade eller fag. =

Kommissionen traeffer afmrelse o suspenJ

_sionen og om varigheden heraf senest to uger
efter at have modtaget anmodningen herora.
Inden to uger kan en medlemsstat herefter. an-
mode om, -at Radet annullerer eller ndrer

. denne afggrelse. Radéts afg(brelse af denne an-

'modnmg skal foreligge 1nden to uge1

4.1 det omfang denne suspenswn er beslut— o
‘ninger om beskeftigelse; der er’ sendt direkte

" tet, accepterer arbejdsformidlingskontorerne i
de gvrige medlemsstater, der har -anmeldt at
have ledig arbejdskraft, ikke tilbud om beskef-

tigelse, som de modtager direkte fra arbejdsgi-

vere i den i stk 1 naevnte medlemsstat

‘ ‘ Afsnit IV - o
Det ezz{*bpaeislcé koordinef?‘ingsbwjeau'v .
" Artikel 21

Det europziske koordmelmgsbureau for ud—
'hgmng af tilbud og anspgninger om beskeefti-

gelse, der er oprettet inden for. Kommissionens = -

© Fit.loom Daﬁmé,ﬂ;{’s“ filtréedelse af'De eurqpééiSke Feellesskaber.
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a) at koordinere de ‘praktiske f61'anstaltninger,l ‘

" der er ‘hpdvendige i- Feellesskabet. til for- . -

midling 6g ‘udligning af tilbud og anseg-

. ninger: om - beskeeftigelse og-at ‘undersgge
» slanmodtagernes deraf . falgende vandringer,

b i samarbejde med det’ tekniske udvalg at
.. medvirke ti] pd administrativt- og teknisk - .

. plan - at- tilvejebringe faelles retnmgshmer ;
-med henblik herpa, ‘

¢) safremt seerligt behov métte opstd i'samar-

bejde med de sserhge kontorer at foretage
. formidling af tilbud og ansggninger otn be-
skeeftigelse, hvor dlsse kontorer skal gen-
- niemfore udligning.. .

2 Det europaelske koo1d1ner1ngsbu1eau skal .
tllsende de szerlige kontorer de tilbud og anseg-'

til Komm1ssmnen, og skal undeuettes om den
v1de1e behandlmg heraf Co

$o CArtikel 23 ‘
-1 ovelensstemmelse med vcdkommende

. - myndighed i hver medlemsstat og ifolge de be-
""stemmelser som denne myndighed har fastsat -
~efter udtalelse fra det tekniske udvalg, kan -
" Kommissionen foranstalte besog og tjenesterej-

ser for tjenestemeend fra de pvrige medlemssta-

~ter samt udarbejde programmer for v1dereud-;~ )
' ‘dannelse af specmluddannet per: sonale .

rammer — i denne forordning benaevit »Buro- -

" . peisk koordineringsbureau« — har som almin-- .

TREDIE DEL

delig opgave at fremme formldlmgen af tilbud: .

og ansmgmnger om beskeeftigelse pa feellesskabs-:
plan. Det er i szrdeleshed palagt det at vare-
tage alle de tekniske opgaver, som efter denne -
forordning hgrer under Kommlssmnens omride .
‘og naynlig at bistd medlemsstaternes arbe]ds~

formidlingskontorer i deres virksomhed. -
Det - europziske koordmermgsbureau udal—
be]de1 en oversigt over de i artiklerne 14 og 15

nsevnte oplysninger samt over resultaterne af j, '
de i hénhold til artikel 13- genmemfmte under- ©

sogelser med-angivelse af relevante oplysmngez
om den forventede udvikling i arbejdsmarkeds-

situationen i Feellesskabet; - disse -oplyshinger

- sendes til de serlige kont01er i’ medlemssta-
. terne samt til det mdglvende og tekmske ud-
_valg : :

- Artikel 22

- 1. Det europanske koordmermgsbureau har‘

avnhg til opg'lve

'Organer der ska] sﬂ(re snaevext samarbe;de; '
~.mellem medlemsstateme med hensyn til lon-
,jmodtagemea frle bevaegehghed og beskefti-

: gelse

fsmt i
Del radgtvende udvalg

SR Arukel 24 ,

Det 1adg1vende udvalg ha1 il opgave at
bistd Kommissionen i undelseﬂelse af sporgs-
mal, der rejses om traktatens anvendelse og om

-foranstaltninger 0m dens ' gennemforelse med
“hensyn til. lwnmodtagernes frle bevaegellghed-
og beskaeftlcelse Lo '

Ax tlkel 25

Det radglvende udvalg har navnhg t11 op
gave ’ o . .



