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2. Denne lønmodtager kan på det territo- 
rium, hvor han er beskæftiget, med samme ret 
som indenlandske lønmodtagere lade sig op- 
føre på: lister for boligsøgende, hvor sådanne li- 
ster føres, og har således samme rettigheder og 

홢 .fordele. \ .. 홢' 
Lønmodtagerens familie, der er forblevet i 

hjemlandet, betragtes i denne henseende som 
bosat på dette territorium for så vidt tilsva- 
rende formodes at gælde også for indenlandske 
lønmodtagere. 

Artikel 10 
1. Følgende personer har uanset nationalitet 

ret til at tage bopæl hos en lønmodtager, der er 
statsborger i en medlemsstat og er beskæftiget 
på en anden medlemsstats territorium: 
a) hans ægtefælle og deres efterkommere i lige 

linie, der er under 21 år eller forsørges af 
ham,'.. 

b) lønmodtagerens og hans ægtefælles slægt- 
ninge i opstigende linie, når disse forsørges 
af ham. 

2. Medlemsstaterne skal lette tilflytningen 
for familiemedlemmer, som ikke har de i stk. 1 
nævnte rettigheder, men som forsørges af eller 
i hjemlandet lever i fælles husholdning med 
nævnte lønmodtager. 

3. Det er en forudsætning for anvendelsen af 
stk. 1 og 2, at lønmodtageren for sin familie di- 
sponerer over bolig, der svarer til de fordrin- 
ger, der anses for normale for indenlandske 
lønmodtagere på det territorium, hvor han er 
beskæftiget; denne bestemmelse må ikke med- 
føre forskelsbehandling mellem indenlandske , . ' 
lønmodtagere og lønmodtagere fra andre med- 
lemsstater. 

Artikel 11 
I tilfælde, hvor en statsborger i en medlems- 

stat har lønnet beskæftigelse eller selvstændig 
virksomhed på en anden medlemsstats territo- 
rium, har ægtefællen og børn, der ér under 21 
år eller forsørges af ham, ret til at have enhver ' 
lønnet beskæftigelse på hele denne medlems- 
stats territorium, selv om de ikke har statsbor- 
gerret i én medlemsstat. 

Artikel 12 ; 
Såfremt en statsborger i en medlemsstat er 

eller har været beskæftiget på en anden med- 
lemsstats territorium, har hans børn, hvis de er 

. , . . . I bosat på denne medlemsstats territorium, - ad- 

gang til almindelig undervisning, lærlingeud- 
dannelse og faglig uddannelse på samme vil- 
kår som statsborgere i denne stat. 

Medlemsstaterne skal opmuntre initiativ, der 
gør det muligt for disse børn under de bedste 
betingelser at følge nævnte undervisning. 

ANDEN DEL ! 

Formidling og udligning af tilbud og ansØgnÌll- 
ger om beskæftigelse 

Afsnit I 

Samarbejdet mellem medlemsstaterne og med 
Kommissionen 

Artikel 13 
I., Medlemsstaterne eller Kommissionen skal 

i fællesskab tilskynde til eller foretage alle un- 
dersøgelser vedrørende beskæftigelse og ar- 
bejdsløshed, som de anser for nødvendige for , 
gennemførelsen ,af arbejdskraftens frie bevæge- 
lighed inden for Fællesskabet. 

Dé centrale arbejdsmarkedsmyndigheder i 
medlemsstaterne skal have snævert samarbejde 
såvel indbyrdes som med Kommissionen med . 
henblik på at opnå fælles indsats ved udligning 
af tilbud og ansøgninger om beskæftigelse 
inden for Fællesskabet og ved den hertil knyt- 
tede anvisning af beskæftigelse til lønmodta- 
gere. 홢' 

2. Med henblik herpå opretter medlemssta- 
terne særlige kontorer, som har til opgave at 
organisere arbejdet inden for ovennævnte om- 
råder og at samarbejde såvel indbyrdes som 
med Kommissionens kontorer. 

Medlemsstaterne giver Kommissionen med- 
delelse om enhver ændring i forbindelse med 
disse kontorer, og Kommissionen offentliggør 
til orientering sådan ændring i »De europæiske 
Pællèsskabers Tidende«. 

Artikel 14 
1. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen 

alle oplysninger om arbejdskraftens frie bevæ- 
gelighed og lønmodtagernes beskæftigelse samt 
oplysninger om beskæftigelsessituationen og 
beskæftigelsesudviklingen opdelt på geogra- 
fiske områder og fag. 

2. Kommissionen fastsætter i samarbejde 
. med det tekniske udvalg formen for de i stk. 1 


