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som ikke er bosat, pa denne medlemsstals
terr1tor1um

Arukel 4

1. Den lovglvnmg, der i’ medlemsstateme be-‘_
_ greenser beskeftigelse af udenlandske lenmod-

tagere, i antal eller procent, i virksomheder; i
ethvervsgrene,
plan, finder ikke anvendelse for statsbmgere
fra de gvrige medlermstater : ,

2, Safremt ydelse af begunstlgelser txl v1rk— ‘

‘somheder i en medlemsstat er betinget af be-

skeeftigelse af en . minimumsprocent inden-
landske - lonmodtagere, betragtes - statsborgere.

fra de @vrige medlemsstater under forbehold af
bestemmelserne i Radets direktiv af 15. oktober
1963%) som mdenlandske l(zmmodtagere

Art1ke1 5

~En statsbmger i en medlemsstat, der s;zbger
. beskaeftigelse i en anden medlemsstat, skal dér
have .samme ‘bistand som den, arbe]dsform1d-
' lingskontorerne i denne stat yder egne statsbor—
gere, der scz)gel beskaeftwelse "

. Altlkel 6
. L Antagelse af ‘en statsborger i en medlems-
stat til. beskeefﬁgelse i en anden medlemsstat
mé ikke pa grund af nationalitet veere betinget
af -andre krav til helbredstilstand, fagkundskab
eller andet end sddanne, der:stilles til lenmod-

tagere, som er statsborgere i denpe anden med-

lemsstat og cmsker at. have samme. beskae[tl-
gelse. .

en arbejdsgiver i en anden medlemsstat end
den, hvori han er statsborger, har modtaget til-
bud om beskzeftlgelse lydende pd navn, kan
~ dog underkastes en prove om faglige kyalifi-

’»katloner séfremt arbe]dsglveren ved afgivelsen
af sit tilbud udtrykkehgt har forlangt en sadan
prove.

qumt 11
Udf@relse af beskaefttgelse og lzgestlllmg

- Ar tikel 7

1. En lﬂnmodtager, der er statsborgel ien
medlemsstat ma ikke pé grund af sin nationa- g
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p& regionalt eller nationalt |

2. En statsborger ien medlemsstat der fra A

. ‘5612‘

litet’ behandles anderledes inden for de @vrige - ‘

 medlemsstaters territorium end -indenlandske -
- lenmodtagere med hensyn til betmgelser for be-
- skeeftigelse, navnlig for:s&. vidt anglr. aflgn-
" ning, afskedigelse og i-tilfeelde"af arbejdsles- -
‘ hed 'faglig gendptagelse eller genanseettelse.

2 Lemmodtageren har et til samme sociale.

og skattemaesswe fordele som’ 1ndenlandske"

, lonmodtagem

3. L@nmodtageren har llgeledes samme ret

il pé samme betmgelsel som indenlandske lon-
“modtagere at deltage i undervisning i faghge
" skoler og omskolingscentre. :

4, Enhver bestemmelse i kollektlve e11e1 in-

- dividuelle overenskomster eller andre kollek-

tive aftaler om.adgang il beskaeftlgelse, be-

skeeftigelse, aflannmg og ovrige arbejds- og af-

skedigelsesvilkér er retligt ugyldige, for s& vidt

en sidan fastsmtter eller tillader diskrimine:

rende betmgelser for lenmodtagere, del er

. statsbm gere i andre medlemsstate1

- A1tik'el"8
1. En l(anmodtager, der er statsbo1ger ien

medlemsstat og er beskaeftlget pa en anden
medlemsstats territorium, har ret til ligestilling

med hensyn til medlemsskab af fagforeninger .

og fagforeningsret, herunder valgret; han kan -

* udelukkes fia deltagelse i administration af of-

fenthge institutioner og’ udfe)relse af offentlige
hverv. Han har endvidere ret til valgbarhed til
organer, der reprasenterer ltanmodtagere i

virksomheden.

Disse besternmelser- bercz)rer ikke' den lovng-'
mng, som i visse medlemsstater glver lgnmod- -

tagere {ra -andre medlemsstatel mere omfat-

tende rettigheder.
2. Denne artlkel skal undelkastes fornyetun- .

_derspgelse af Ridet pd grundlag af et af Kom-
‘missionen flemsat forslag,

der forelaegges
inden 2 &r.

Ar tlkel 9-
1. En lenmodtager, der er statsborger ien

3 medlemsstat og er beskeftiget pad en anden

medlemsstats territorium har samme rettigheder - '
og alle fordele som’ “indenlandske lgnmodta-

gere med hensyn til bohg, herunder adgang til

ksz)b af fornsaden bohg



