5607

T 4! 1, om Daniarks tiltredelse af De %ﬁropéeislce Feellesskaber.

5608

e 7i/Forelgbig -overssttelse. - e e
. Autentisk ;oversattelse- fremkommer senere i
De europziske Faellesskabe‘xs Tidende. C

o i ‘,R'é’;_dgtledrogdn'ing. (EQFV_)V nr. 1612/68 o
" 7 af 15, oktober 1968 - . i o
- -om arbejdskrafiens fiie bevaegelighed inden for Feellesskabet o

De Europaiske Feellesskabers Rad har -
- i medfor af traktaten om oprettelse af :Det
europeeiske okonomiske Fellesskab, iser dens
artikel 49, . . o
under hensyn til Kommissionens forslag.
_ efter udtalelse fra Det: europeiske Parla-
ment!) og efter udtalelse fra det gkonomiske
~ og sociale udvalg) og. - Co

i betragtning af f@lgende;griﬁhdé :

Arbejdskraftens frie beveegelighed skal vaere

gennemfort inden for Feellesskabet senest. ved'

overgangsperiodens udlgb; dette indebzerer . af-
skaffelse af enhver i nationaliteten begrundet
forskelsbehandling mellem medlemsstaternes

_ lsnmodtagere for s& vidt angér beskeeftigelse, . .
aflgnning og evrige arbejdsvilkar samt ret for . '
disse lgnmodtagere til — med forbehold af de.

begreensninger, der retfzerdiggeres af hensynet

til den. offentlige orden, den offentlige sikkex- -
hed og den offentlige sundhed ~ frit at skifte
opholdssted inden for Fellesskabet med hen-

blik pa at have lennet beskeeftigelse.

"Det vil iseer p& baggrund af; at oprettelsen af

toldunionen er fremskyndet og som garanti for
en samtidig gennemfgrelse af Fzllesskabets
veesentlige grundlag, veere pakravet at fast-
 swtte de bestemmelser, der skal fore til de mdl,
der er fastsat i traktaténs artikler 48 og 49 om

den frie bévesgelighed og fuldfere de foran- .
stalininger, som gradvis er gennemfort inden |

for rammerne af Rédets forordning nr. 15" om

de indledende foranstaltninger til gennemfs- -
relse af arbejdskraftens frie beveegelighed in-

den for Fellesskabet’) og Radets forordning

nr. 38/64/EDF af 25. marts 1964 om arbejds- -
kraftens- friec bevzegelighed inden for Feelles--

skabet?).

1) BFT nr. 268 af 6/11 67,5.9

2) EFT nr. 298 af 7/12 67,'s. 10 -
%) EFT nr. 57 af 26/8 61, 5. 1073/61  ~
4) BFT nr. 62 af 17/4 64, 5. 965/64

© gration i modtagerlandets miliew.

Den- frie beveegelighed for lohmodtagere og -
deres familie er ‘en fundamental ret; arbejds-
kraftens bevaegelighed inden- for Feellesskabst -
skal veere et af de midler, der samtidig med at -

" medvirke fil at'tilfredsstille ‘mediemsstaternes

skonomiske ‘behov' sikrer lonmodtageren mu-

lighed for' at forbedre sine livs~ og arbejds-
. vilkar og dermed ogsé ger det lettere for ham

at opnd social fremgang; alle medlemsstaternes

‘lgnmodtagere skal have bekrzftet retten til at
“have. beskeeftigelse . efter eget .valg .inden for

Feellesskabet. D y o
Denne ret skal anerkendes: uden forskel for
»faste« lgnmodtagere, seesonarbejdere, graense-
arbejdere Og lgnmodtagere, der. har beskeefti-
gelse i forbindelse med en tjenesteydelse.
Retten til fri bevaegelighed under- objektive .
betingelser forudseetiter for at den kan udeves- -
i frihed og veerdighed, at-der sikres ligestilling,
faktisk som retlig, i alt, der vedrerer den egent-
lige udferelse-af lonnet beskeeftigelse og ad-

gang til bolig; -alle hindringer, der star i vejen .- .-
- for arbejdskraftens bevaegelighed  skal endvi-

dere fjernes, iszr med henblik pd at lenmodta-
geren kan samles med sin familie i modtager-
landet og betingelserne for denne families inte-

Princippet om ligestilling: af Ipnmodtagere i

" Feellesskabet indeberer, at alle medlemsstaters

statsborgere har samme fortrinsret til beskeefti- '

~ gelse som indenlandske lgnmodtagere.

Fremgangsmiderne ved formidling og udligf
ning skal udbygges, iser ved fremme af det di-

‘rekte samarbejde sdvel mellem de centrale ar-

bejdsmarkedsmyndigheder som mellem regio-

nale kontorer og ved en forsterket og koordi- = -

neret information med henblik pé i almindelig- -
hed at sikie et bedre overblik over arbejdsmar-



