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der i kraft efter udløbet af 6 måneder efter, at 
.. en til forordningen knyttet gennemførelsesfor- 

ordning er vedtaget af Rådet og bekendtgjort. 
Véd forordningernes ikrafttræden ophæves' de 
tre tidligere rådsforordninger på området. De 
nye forordninger ventes at være trådt i kraft 
inden 1973. 

Rådsforordning nr. 1408 af 14. juni 1'97 i; ko- 
ordinerer anvendelsen af de enkelte medlems- 
staters sociale sikringsordninger. Bestemmel- 
serne i forordningen supplerer og udfylder på 
en række punkter ,de',' nævnte ordninger med 
fælles regl'er. 
홢> Den personkreds, som falder ind under for- 

ordningen, er begrænset til at omfatte lønmod- 
tagere, . der er statsborgere i en medlemsstat 
eller er statsløse eller flygtninge bosat i en 
: medlemsstat, samt sådanne lønmodtageres fa- 
miliemedlemmer og efterladte. En lønmodtager 
er omfattet af forordningen, bade medens han 
er beskæftiget og under arbejdsløshed; samt 
efter at han har opnået alders- eller invalide- 
pension eller har fået tillagt invaliditetserstat- 
ning som følge af en arbejdsulykke eller en er- 
hvervssygdom.. 

Forordningen finder anvendelse på med- 
lemsstaternes lovgivning om 

a) Ydelser ved sygdom og moderskab. 
b) Ydelser ved invaliditet, herunder ydelser, 

der tager sigte på at bevare eller forbedre 
erhvervsevne. ; 

c) Ydelser ved alderdom. ; 
d) Ydelser til efterladte. 
e) Ydelser i anleding af arbejdsulykker eller 

: " erhvervssygdomme. ' 
f) Ydelser ved dødsfald. 
g) Ydelser'ved arbejdsløshed. 
h) Familieydelser. , 1 * 

Derimod falder offentlig, social og sund- 
hedsmæssige forsorg uden for forordningernes 
anvendelsesområde. 

Forordningens hovedprincipper, 
Forordningen hviler på den grundsætning, at 

. , I den sociale sikring følger beskæftigelsesstatens 
lovgivning, dvs., at lønmodtagerens rettigheder 
og pligter som hovedregel bestemmes af lovgiv- 
ningen i den medlemsstat; hvori den pågæl- 
dende er (har været) beskæftiget. Lønmodta- 
gere fra andre medlemsstater må ikke udsættes 
for forskelsbehandling i forhold til beskæftigel- 
sesstatens egne statsborgere (ligebehandlings- 
princippet) . Ved afgørelsen af, om lønmodta- . , ' 

geren opfylder betingelserne for ret til ydelser 
efter beskæftigelsesstatens lovgivning (og ved 
beregning af disse ' yd elseés- størrelse) skal 
samtlige forsikringsperioder, som den pågæl- 
dende har tilbagelagt i de enkelte medlemssta- 
ter, lægges sammenj ög de således sammenlagte 
perioder skal tages i betragtning, som om de i 
deres helhed var tilbagelagt i beskæftigelséssta- 
ten (sammenlægnirigsprincippet). Hvad -sær- 
ligt angår de i medlemsstaternes lovgivning 
hjemlede sociale pensioner (alders-s invalide- 
og efterladtepension) går forordningens: regler 
om disse pensioners beregning ud på, at løn- 
modtageren (lians efterladte)- fra hver! med- 
lemsstat, i hvilken den pågældende har; været 
beskæftiget (forsikret), opnår, en pension, der 
udgør en forholdsmæssig andel af det pensi- 
onsbeløq; der i den pågældende medlemsstat 
svarer til, de samlede, forsikringstid, lønmodta- 
geren har tilbagelagt: i alle:; de implicerede 
medlemsstater, og hver af de. pågældende med- 
lemsstater bærer en så' stor del af udgifterne 
ved den samlede pension,, som svarer til læng- 
den af den forsikringstid, lønmodtageren har 
tilbagelagt i den, pågældende medlemsstat (pro 
rata temporisprincippet). For samtlige af for- 
ordningen omfattede ydelser gælder det, at den 
berettigede har krav på at få ydelsen udbetalt 
uanset i hvilken af EF's medlemsstater, han op- 
holder sig., Udbetaling til berettigede, der op- 
holder sig i en anden medlemsstat end beskæf- I 
tigelsesstaten" skal ske enten i form af refusion 

. , over for den forsikringskasse i de berettigede 
personers opholdsland,, der har ydet de pågæl- 
dende naturalhjælp (f. eks. lægebehandling) 
eller (hvad der er hovedreglen, når det drejer 
sig om kontantydelser) ved udbetaling direkte 
til de berettigede, eventuelt gennem en myndig- 
hed i opholdslandet (ekspOrtabilitetsprincip- 
pet). Ora de enkelte arter af ydelser, på hvilke 
forordningen finder anvendelse, gælder føl- 
gende regler: 

Ydelser ved sygdom og moderskab. 
Lønmodtageren skal være forsikret efter den 

. i beslcæftigelsesstaten gældende lovgivning og 
skal følgelig betale bidrag og kunne oppebære 
ydelser i overensstemmelse med nævnte lovgiv- 
ning. Samtlige i de enkelte medlemsstater til- 
bagelagte forsikringsperioder sammenlægges 
ved bedømmelsen af, om pågældende opfyl- 
der de i beskæftigelsesstaten gældende regler- 
om længden af den forsikringstid, der giver ret 
til ydelser. Forordningen bygger på den forud- 

351 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). : I 홢. 


