- 5595

© . t. 1. om Danmarks tiltredelse af De europaeiske lelesskab’e‘r.

5596

’ Indlédendé 'redecmels’e' for retsforskrifternes indhold.

I Vedlm ende den ‘rle bevaegehghed

Rddets foz ordnmg Hr. 1 612 af 1 5 oktobel 1 968 f '
: vom arbe]dskraffens frie bevaegelighed indenfor

F&ellesskabet

Ved Radets forordnmg af 15. oktobel 1968
- blev den i E@F-traktatens artikel 48-49 ud-
trykte maélseetning for arbe]dskraftens frie be-
veegelighed inden for Feellesskabet gennemfert.
Forordningen om arbejdskraftens frie bevage-
lighed omfatter dels regler om adgangen for

medlemsstaternes statsborgere til beskaeftigelse
inden for Fellesskabet, dels regler om’ formid-.

ling og udligning af tilbud og ansggninger om

_ beskeeftigelse gennem et samarbejde mellem de’

nationale arbejdsmarkedsmyndigheder.

" Det fastslas i forordningen, at enhver stats-
" borger i en medlemsstat uanset bopel har ret
til at have lgnnet beskeftigelse i’ en anden

‘medlemsstat efter samme regler, som geelder
for beskzftigelse af indenlandske lsnmodia-
gere. Statshorgere fra andre medlemslande har
samme forrettigheder til- ledlge stillinger, som
matte geelde for statsborgere i tllﬂytnmgslan-
det. Safremt et medlemsland siledes giver egne

statsborgere en fortrinsstilling i forhold til len-
modtagere fra tredielande, skal der ydes de ov-.

rige medlemslandes statsborge;e samme  for- ) modtagewns famlhemedlemmer, der er forble-

* trinsstilling.

I det hele taget er den endehge forordning

om arbejdskraftens. frie beveegelighed baseret

- pa princippet om national og ikke~diskrimina--
~ torisk behandling, og der galder ingen saer-

skilte preeferencer medlemslandene imellem.

. Lovgivning, der begwensex beskeftigelse af
- udenlandske Iejnmodtagele, i antal eller pro-

cent, i virksomheder, i e1hvervsgxene, pé regio- -
nalt eller nationalt plan, ma ikke finde anven-
- delse. for statsborgere fra de ovrige medlems-,

stater.

Arbe]dsformldlmgskontoreme skal yde sam- "
me bistand som til egne statsborgere, der sgger.
beskeftigelse. Ansettelse af en udenlandsk

statsborger i en medlemsstat ma ikke veere be-
tinget af ‘andre krav til helbredstilstand, fag-

“kundskab m. v. end dem, der stilles il inden-
‘:landske Jenmodtagere, som. @nsker at have

samune beskeeftigelse.

" En lonmodtager mé ikke pa grund af natio-
nalitet behandles andeiledes i andre. medlems-
stater. end .indenlandske lonmodtagere med
hensyn til vilkér under beskeeftigelse, navnlig
aflonning af afskedigelse. Lenmodtageren. har

- samme: sociale og skattemesssige fordele som

mdenlandske lgnmodtagere og, kan p& samme

‘betingelser deltage i undervisning i 1 faglige sko-

ler og omskolingscentrer.

Alle bestemmelser om beskaeftlgelse, afl(zm-
ning og ovrige arbejds— og afskedigelsesvilkér i
kollekuve og andre ‘overenskomster .er ugyl-
dige i den udstraekmng, der er tale om forskels- :

* behandling; af lmnmodtagme fra. andre ‘med-

'Iemsstater

‘Endvidere har lonmodtageme ret til llgestll- '
ling'med hensyn. til medlemsskab af fagforenin-
ger, herunder valgret og valgbarhed' til orga-
ner, der 1ep1&senterer lanmodtageren i V1rk- :

. somheden.

Staisborgere i medlemslandene har fremde-

les samme rettigheder og fordele som inden-
landske lpnmodtagere med hensyn til adgang

til bolig, herunder keb af bolig, samt til at
blive opfért pa lister for boligsegende. Lon-

vet i hjemlandet, betragtes i-denne henseende

~ som boende sammen med ham.

Lgnmodtagerens agtefzlle og efterkommere
i lige linie, der er undet 21 8r eller forsprges af
ham, samt lgnmodtageren og hans wmgtefelles
sleegtninge i opstigende linie, der forserges af
ham, har uanset nationalitet. ret til at tage "
bopel hos lenmodtageren, Det er dog en for- -
udsetning, at Ignmodtageren’ disponerer over

- bolig, der svarer til de fordringer, dei anses for

normale pa den pégezldende egn; denne forud-
seetning ma dog ikke fore til forskelsbehand-
ling mellem indenlandsk og fremmed arbejds-
kraft i henseende til de pageldendes ordning
af boligforholdene. ZEgtefeellen og bern, der er

under 21 ar eller forsgrges, har ret til at have -

lgnnet beskeeftigelse, selv om de ikke har stats-



