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Vedrørende det nærmere indhold af de 
trufne bestemmelser og indgåede aftaler henvi- 
ses til henholdsvis Tillæg 2 og Tillæg 3. 

Afsnit III 

Socialpolitikken (artiklerne 117-128) 

Traktatens bestemmelser om sociale forhold 
inden for Fællesskabet indeholder dels visse 
regler af generel karakter (artiklerne 117-122), 
dels særlige regler om en fælles social fond (ar- 
tiklerne 123-128). 

Kapitel 1. Sociale bestemmelser (artikel 
117-122) 

Der fastsættes heri principielle retningslinier 
for Fællesskabets virke for arbejds- og social- 
retlige forhold. 

Artikel 117 indeholder en hensigtserklæring, 
ifølge hvilken Medlemsstaterne vil fremme en 
forbedring af lønmodtagernes leve- og arbejds- 
vilkår og derved muliggøre en udjævning af 
disse vilkår på et stadigt stigende niveau. En 
sådan udvikling antages at ville blive følgen 
såvel af fællesmarkedets almindelige virksom- 
hed, der vil fremme en harmonisering af de so- 
çiale ordninger, som af Traktatens bestemmel- 
ser om tilnærmelse af Medlemsstaternes love 
og andre retsforskrifter. Traktaten giver ikke 
Fællesskabet særlige beføjelser til gennemfø- 
relse af tilpasninger af Medlemsstaternes soci- 
alpolitiske ordninger; Fællesskabets beføjelser 
er begrænset til de almindelige bestemmelser 
om tilpasning af Medlemsstaternes lovgivning i 
artiklerne 100-102, jfr. ovenfor. Hovedreglen 
er, at Medlemsstaterne bevarer deres selvbe- 
stemmelsesret på det socialpolitiske område. 

Ifølge artikel 118 skal Kommissionen 
fremme et snævert samarbejde mellem Med- 
lemsstaterne på det sociale og arbejdsretlige 
område og med dette for øje forestå undersø- 
gelser og konsultationer i samarbejde med 
Medlemsstaterne. Som en særlig forpligtelse 
påhviler det ifølge artikel 119 Medlemsstaterne 
at gennemføre og opretholde princippet om 
lige løn til mænd og kvinder for samme ar- 
bejde. Det fastslås, at lige løn ved akkord inde- 
bærer lønning efter samme beregningsgrundlag 
for mænd og kvinder, og ved aflønning efter 
tid betyder det samme løn for samme arbejde. 

Artikel 120 indeholder en hensigtserklæring 
om opretholdelse af økonomisk ligeværdi mel- 
lem Medlemsstaternes ordninger for betalt fri- 

tid. Der sigtes hermed til en passende ligevægt 
i de byrder, som ordningerne indebærer for 
Medlemsstaternes erhvervsliv. Ifølge artikel 
121 kan Rådet overdrage Kommissionen opga- 
ver vedrørende iværksættelse af fælles sociale 
foranstaltninger, især for så vidt angår social 
tryghed for vandrende arbejdstagere. 

Kapitel 2. Den europæiske Socialfond (artik- 
lerne 123-128) 

Formålet med Den europæiske Socialfond er 
at fremme arbejdskraftens geografiske og fag- 
lige bevægelighed inden for Fællesskabet for 
herved at forbedre lønmodtagernes beskæfti- 
gelsesmuligheder og bidrage til højnelse af le- 
vestandarden. Fondens administration påhviler 
Kommissionen med bistand af et udvalg, der 
ledes af et medlem af Kommissionen. Udvalget 
er sammensat af repræsentanter for regerin- 
gerne samt lønmodtager- og arbejdsgiverorga- 
nisationerne. 

Bestemmelserne om Fondens bistandsydelser 
har hidtil været indeholdt i Traktatens artikel 
125. Med hjemmel i artikel 126 har Rådet i 
løbet af 1971 indført nye bestemmelser om 
Fondens bistandsydelser. Hovedreglerne heri 
er fastsat ved Rådets beslutning af 1. februar 
1961 om reform af Den europæiske Socialfond 
og går ud på at give Fonden adgang til at yde 
bistand til afhjælpning af beskæftigelsesvan- 
skeligheder, som for tiden findes indenfor Fæl- 
lesskabet, en Medlemsstat eller en del af en 
Medlemsstat, eller som måtte opstå som følge 
af trufne Fællesskabsforanstaltninger. Fondens 
tilskud ydes med 50 pct. af forud godkendte 
udgifter, som i Medlemsstaterne afholdes til af- 
hjælpende foranstaltninger af forskellige ved 
rådsforordninger nærmere fastsatte kategorier. 
Fondens drift financieres ved bevillinger over 
Fællesskabets årlige driftsbudget. 

Vedrørende det nærmere indhold af bestem- 
melserne om Fondens bistandsydelser henvises 
til den nedenfor følgende omtale af det i med- 
før af Traktaten fastsatte sekundære retsgrund- 
lag. 

Afsnit IV 

Den europæiske Investeringsbank (artiklerne 
129-130) 

Bestemmelser om Den europæiske Investe- 
ringsbank findes i artiklerne 129 og 130 samt i 


