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. Afsnit IIT-
‘Den frie bév&gelighed for persbner, tjeneste-
: ydelser og kapttal (artiklerne 48—75)

Reglerne om fr1 bevaegellghed for persone1
{tjenesteydelser og kapital er udformet. pa

‘som, jfr. Traktatens artikel 7, gér ud p4, at in-
denfor Traktatens geograflske og saglige om-
réde mé statsborgere og juridiske personer fra
andre Medlemslande som hovedrege] ikke stil-
les ringere end et Medlemslands egne statsbor-
gere og ]urxd1ske personer.

Kapitel 1. Den fri bevwgeltghed for arbe/ds-
kraft (artiklerne 48-51) -

Fri bevzegehghed for’ a1be]dstagere 'som er
‘statsborgere i Medlemslandene, bortset fra an-
' satte i offentlig’ administration, skal ifglge arti-
kel 48 gennemferes i lobet af overgangsperio-
den og skal indebare afskaffelse af forskelle
begrundet i nationalitet, som ‘métte ‘veere geel-
dende i henseende til beskwftlgelse, aflgnning
og arbejdsvilkdr. Den fri beveagelighed omfat-
ter endvidere fri adgang til -at sege stilling, til
at foretage udrejser og indrejser i dette gjemed
samt til at tage ophold og bopzl. Sfremt hen-
synet til den offentlige orden, sikkerhed og

sundhed tilsiger det, kan denne adgang dog be-

greenses. I artikel 49 gives hjemmel og ret-
ningslinier for Faellesskabets organer til at fast-
seette nermere bestemmelser for den praktiske
gennemfgrelse af fri beveegelighed for arbejds-
tagere. Artikel 50 pélegger Medlemsstaterne. at
fremme udvekslingen af unge arbejdstagere og
artikel 51 fastseetter bestemmelser -om indfe-
relse af foranstaltninger til social tryghed, som
~er nedvendige for gennemferelsen af arbe]ds-
' kraftens frie beveegelighed.

I medfor af artikel 49 og artikel 51 har
Radet fastsat bestemmelser om den praktiske
gennemforelse af fri beveegelighed og . social
tryghed for arbejdstagere fra Medlemslandene.
Disse bestemmelser er gengivet og naermere
omtalt i redeggrelsen .om' Feellesskabets afle-
dede- retsregler. Efter opnielse af -ansettelse i
et andet Medlemsland vil en lmnmodtager het-
efter have ret til at tage bopzel med sin familie
i dette -andet Medlemsland. *Ved ansattelse
opndr lgnmodtageren principielt ret til samme
len, samme sociale ydelser og samme arbejds-

_ retlige stilling som opholdslandets egne ar-

bejdstagere. ‘Ved afgerelse af, om en van-
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rdrende lﬂnmodtager opfylder betingelserne for.
ret til ydelser og ved beregning af de sociale

ydelsers storrelse, skal samtlige beskaaftxgelses-
perioder, som I(anmodtagelen har haft i med-
lemslandene, tages i betragtnmg ‘For sa vidt

~angdr arbejdsmarkedet i almindelighed er fast-

grundlag af princippet om natlonal behandllng ', sat regler vedroronde stillinger, som ikke kan

beseettes af almindelig arbejdskraft pd et in-
denlandsk arbejdsmarked, Herom gelder det,
at de - offentlige arbejdsformidlingskontorer -i
Medlemslandene skal samarbejde, . sdledes at
gensidig arbejdsformidling kan finde sted.. Der
henvises herom til redegorelsen om dette emne
under de afledede retsregler i Tillzeg 2.

. ,Gyldlgheden af den feellesnordiske _ovérens-

komst -af 1954 om et nordisk arbejdsmarked
eendres principielt ikke af Danmarks tilslut-
ning til Feellesskabet. Bestemmelserne i denne
overenskomst og disses fremtidige administra-
tion antages ikke i praksis at ville give anled-
ning til modstrid med Fellesskabets -regler.
.Artikel 50 bestemmer, at udvekslingen af
unge, lfzmmodtagere skal, fremmes, . I. henhold
hertil har Rédet i 1964 tiltradt. et feelles ud-
vekshngsploglam for mandhge og kvindelige
arbejdstagere i alderen 18-30 &r, som efter fag-
lig uddannelse tager midlertidig beskeeftigelse i

'uddannelsesmemed som | staglalres i anden
" Medlemsstat.

Der er under Rédet nedsat et admmlstratlvt
udvalg for social sikkerhed, hvon Medlems-
landenes lgnmodtager- og a1bejdsg1verorgan1-‘
sationer er reprasenteret. Udvyalget péser, gen-
nemfgrelsen af de sociale bestemmelser.

Kapiiel.Z. Etableringsfét?en (drtiklerne 52-58)
-Ifelge Traktatens artikel 52 skal Medlems-

-staterne opheaeve restriktioner, der hindrer, at

statsborgere fra ét Medlemsland inden for en
anden Medlemsstats omréde optager og udever
selvstzendig erhvervsvirksomhed eller opretter
og leder virksomheder pd lige fod med ved-

‘kommende Medlemsstats egne: statshorgere.

Blandt restriktioner, der ber afskaffes, nzevnes
hindringer for oprettelse ‘af agenturer, filialer

: eller datterselskabel

- I artikel 53 er fastsat et forbud mod 1ndfo-
relse af nye restriktioner af nzevnte art. ‘

Der skal principielt ydes national behand-
ling til statsborgere fra: andre Medlemslande

eller ifolge artikel 58, stk. 1, til selskaber, der

er stiftet i- overensstemmelse med en Medlems-
stats . lovgivning, og hvis vedtegtsmeessige
hjemsted, hovedkontor eller hovedvirksomhed



