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Konsulatschefen kan normalt ikke varetage sine
opgaver, for han har fiet sit eksekvatur.

I artilzel 13 gives der dog mulighed for, at en kon-
sulatschef kan {8 adgang til forelobigh at varetage
sine opgaver, indtil eksekvatur er givet.

Artikel 14 indeholder regler om, at modtagersta-
ten skal give de kompetente myndigheder i konsu-
latsdistriktet meddelelse herom, s& snart en konsu-
latschef far adgang til at varetage sine opgaver, selv
om der kun foreligger en forelgbig tilladelse. Modta-
gerstaten skal igvrigt bistd konsulatschefen.

Artikel 15 indeholder bestemmelser vedrerende
midlertidig varetagelse af konsulatschefens opgaver.
Ifolge stk. 1 kan en fungerende chef midlertidigt
virke som konsulatschef, sdfremt konsulatschefen er
ude af stand til at varetage sine opgaver, eller chefs-
posten er ledig. Modtagerstaten skal underrettes
om navnet p& den fungerende chef. Modtagerstaten
kan gore adgangen til at fungere som chef betinget
af sit samtykke, séfremt den pagxldende hverken er
diplomatisk representant eller konsulatsembeds-
mand for udsenderstaten i modtagerstaten. Udnaev-
nes en diplomatisk repreesentant ved udsendersta-
tens diplomatiske reprassentation til fungerende kon-
sulatschef, bevarer han sine diplomatiske forretitig-
heder og immuniteter, medmindre modtagerstaten
modsetter sig dette,

Artikel 16 indeholder regler om konsulatschefer-
nes indbyrdes rangfelge, der principielt afhenger af
datoen for meddelelse af eksekvatur inden for hver
klagse. Honorere konsulatsembedsmeend, der er
konsulatschefer, tager inden for hver klasse rang
efter udsendte konsulatschefer.

Artikel 17 indeholder i stk. 1 bestemmelser, hvor-
ofter en konsulatsembedsmand med modtagersta-
tens samtykke kan foretage diplomatiske embeds-
handlinger i stater, hvor udsenderstaten ikke har
nogen diplomatisk representation. Konsulatsem-
bedsmendene opnér derved ikke ret til diplomati-
ske forrettigheder og immuniteter. Stk. 2 giver mu-
lighed for, at konsulatsembedsmanden fungerer som
udsenderstatens reprasentant ved en international
organisation.

Artikel 18 giver mulighed for, at to eller flere sta-
ter udneevner samme person til konsulatsembeds-
mand med modtagerstatens samtykke. Denne be-
stemmelse kan give basis for famlles nordisk konsu-
leer repraesentation.

Artikel 19 indeholder regler om udnsvnelse af
konsulatspersonale. Udsenderstaten kan frit ud-
nevne dette, men skal ifolge stk. 2 give underret-
ning til modtagerstaten om konsulatsembedsmen-
denes navn m. v. i 88 god tid, at modtagerstaten,
séfremt den onsker det, kan benytte sig af sin ret il

T t. 1. om konsulere forbindelser.

682

at erklere den udnmvnte ,persona non grata® i
henhold til artikel 23, stk. 3. Udsenderstaten har
imidlertid ifglge stk. 3 ret til at anmode om, at der
gives eksekvatur ogsé til andre konsulatsembeds-
meend end konsulatschefer, og modtagerstaten kan
ifelge stk. 4 give eksekvatur til debte;;personale, &~
fremt det krooves efter dens retsregler.

I artikel 20 fastslds, at modtagerstaten i mangel
af swrlig aftale kan krwve, at en.repreesentations
storrelse holdes inden for sidanne grenser, som af
modtagerstaten anses for rimelige og normale. Bag-
grunden for bestemmelsen er en frygt for, at over-
drevent store reprasentationer skal anvende perso-
nale til ikke-konsuler virksomhed.

Artikel 21 bestemmer, at modtagerstaten skal
underrettes om rangfelgen og senere sndringer deri
for embedsmendene ved en konsuler repraesenta-
tion.

Axrtikel 22 indeholder regler om konsulatsembeds-
mendenes nationalitet. I stk. 1 fastslds, at konsu-
latsembedsmeendene i princippet skal veere statsbor-
gere i udsenderstaten. Konsulatsembedsmaendene
ma siledes ikke udpeges blandt modtagerstatens
statsborgere ifglge stk. 2, medmindre denne stat har
givet sit udtrylkkelige frit tilbagekaldelige samtyklke
heri. Modtagerstaten kan ifelge stk. 3 forbeholde sig
samme ret med hensyn til tredielands statsborgere,
der ikke samtidig er statsborgere i udsenderstaten.

For s vidt angdr udsendte konsulatsembeds-
mend er indholdet af denne artikel i overensstem-
melse med folkeretlig praksis. Imidlertid er der en
reekke lande, siledes de nordiske og andre vesteu-
ropziske lande, der som honormre konsuler i vidt
omfang anvender opholdslandets statsborgere. P&
konferencen sggte man derfor fra nordisk side at fa
bestemmelsen @ndret. Det lykkedes imidlertid ikke
at fa eendringsforslaget gennemfert, idet bl. a. en
reekke latin-amerikanske og afro-asiatiske lande var
herimod, fordi disse lande dels endnu ikke havde
fiet opbygget en omfattende konsuler tjeneste, og
dels var betenkelige ved, at deres egne statshorgere
ville kunne f& en seerstilling ved at modtage udnsv-
nelse som konsul for et fremmed land.

Da oprettelse af konsulzere forbindelser imidlertid
under alle omsteendigheder er afheengig af en aftale
herom, og da artiklen kun fastslér det principielle
udgangspunkt i stk. 1 og i stk. 2 giver mulighed for
fravigelse, er der ikke grund til at undlade at ratifi-
cere konventionen som fglge af bestemmelsen i stk.
1. Ved deponeringen af Danmarks ratifikationsin-
strument hos De forenede Nationers generalsekre-
teer vil der imidlertid blive afgivet en erklering,
hvori man giver udtryk for gmsket om, at der mé
veere mulighed for at bibeholde den praksis, der al-



