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finske, norske og svenske justitsministerium, blev
der fra svensk side udtrykt enske om dreftelser ps
nordisk plan af hele problemkredsen omkring indu-
strispionagen. P& denne baggrung har man valgh
nu kun at gere op med de situationer, hvor det er
abenbart, at der er et behov for regulering og be-
skyttelse.

Til stk. 1.

Reglen omfatter enhver person, der i kraft af
ansettelses- eller samarbejdsforhold eller et hverv
har lovlig adgang til en virksomhed. Disse personer
vil veere omfattet, selv om de benytter denne adgang
til ab udforske omréider, der er dem uvedkommende.

Bestemmelsen omfatter sivel, at vedkommende
skaffer sig kendskab til som radighed over hemme-
ligheden.

Forstnmvnte tilfselde dekker ogsé de forhold, hvor
det blot gennem hukommelsen, notater eller foto-
grafering er muligt senere at rekonstruere og be-
nytte hemmeligheden, medens der i sidtsnevnte
tilfzelde oftest vel veere tale om tilegnelse af beskri-
velser, modeller, tegninger og lignende. Dette for-
hold vil efter omsteendighederne ogsé kunne anses
som tyveri.

Bestemmelsen omfatter ikke personer, ‘der har
lovlig adgang bil en virksomhed som £. eks. bespgende
eller forretningsforbindelser, og som benytter lej-
ligheden til at skaffe sig kendskab eller radighed over
erhvervshemmeligheder. Da virksomhederne - md
antages at have bedre muligheder for at beskytte
sig mod sidanne misbrug end mod de ansattes
utilberlige udnyttelse af deres anssettelsesforhold,
har man ikke for tiden fundet, at der er behov for
regulering ps dette omride.

Den, der uretmeessigt skaffer sig adgang tﬂ en
erhvervsvirksomhed for at tilegne sig hemmelig-
heder eller for at fore sig bekendt med sddanne, vil
vare omfattet af bestemmelsen i forslaget til straffe-
lovens § 264, stk. 2, eller forholdet kan efter om-
steendighederne veere omfattet af straffelovens § 276
om tyveri.

Til stk. 2.

Bestemmelsen omfatter ubefojet viderebringelse
eller benyttelse af hemmeligheden. -Er der givet
tilladelse til at viderebringe eller benytte hemme-
ligheden eller har dette vearet on nedvendig falge
af arbejdet, falder forholdet uden for bestemmelsens
omrade.

I forste reekke rammer bestemmelsen ansatte eller
samarbejdende personer m. v., der viderehringer
oplysninger om virksomhedens hemmeligheder til
dens konkurrenter. Forseelsen er i denne form seerlig
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farlig for den virksomhed, der har krav pa hemme-
ligholdelsen. Men bestemmelsen geelder: principielt
ogsd personer, der viderebringer eller selv benytter
kendskabet til hemmeligheden, efter at deres til-
knytning til virksoimheden er ophert.

Med henblik p4 denne situation vil der dog ofte
ved serlig aftale veaere truffet foranstaltninger til
modvirkning af den skade, som tidligere ansatte kan
pafore virksomheden, Disse sikaldte :konkurrence-
klausuler er omfattet af oestemmelsen i aftalelovens
§ 38. i
I ovelenss‘oeuupelse med den gmoldende konkur-
rencelovs § 11 vedvarer forbudet mod videregivelse
eller udnyttelse af de hemmeligheder, der nevnes
i bestemmelsen, i- 3. 4r efter tjeneste eller sam-
arbejdsforholdets oplier, eller 3 ar efter, at udferel-
sen af et hverv er ophert. Det antages dog, at civil-
retligh ansvar kan gores.geldende ogsé efter udlgbet
af denne frist. SRR

Til stk. 3.

BeskyttelsesobJektet er forskellig fra de i stk 1
og 2 nwvnte forhold, for sd vidt som det i disse
kreeves, at beskyttelsesobjektet skal veere- en hem-
melighed. Tvertimod vil det ofte kunne komme s&
store kredse i haende, at der ikke kan vere tale om
nogen beskyttelse ud fra et hemmelighedssynspunkst.

Det er ikke muligt udtgmmende at ‘opregne de
genstande, der er beskyttet efter forslaget: I almin-
delighed drejeir det sig om rerlige ting, der tjener
som forbillede ved fremistilling af nye genstande,
eller som giver anvisning -pd en bestemt teknisk
fremgangsmade. Endvidere omfatter forslaget kal-
kulationer og beskrivelser, der er udarbejdet f. eks.
til brug ved tilbudsafgivelsen, ved licitationer m. v.
‘Uden for bestemmelsen falder mundtlige anvisn'mger
pé et arbejdes udferelse og lignende.

Beskyttelsen kraver, at materialet skal vere
betroet nogen i anledning af udferelsen af et arbejde
eller i ovrigh i erhvervspjemed. At materialet er
betroet nogen i den foistand, at det ikke mé anven-
des til den pageldendes egne.formal -eller komme
uvedkommendé ‘i heende, kan vere udtrykkeligt
tilkendegivet. Bn sidan tilkendegivelse er:dog ikke
pakraevet, idet betroelsesforholdet kan fremgd af
materialet selv eller-af de omstandigheder, hvor-
under det er overdraget til andre af den, der har
krav p4 materialets beskyttelse.

Beskyttelsen geelder over for enhver, der har faet
materialet betroet med henblik p4 udferelsen af-et
arbejde. Dette geelder personale i den pigeldende
virksomhed ;samt:enhver anden, der har faet mate-
rialet betroet i erhvervsgjemed, hvilket” kan: veere
tilfzeldet med underleverandgrer eller'i tilfzlde af



