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get til revision i folketingsiret 1971-72, se Folke-
tingstidende 1967-68, 2. samling, tilleg A, sp. 285,
tilleeg B, sp. 305, tilleg C, sp. 205 samt Folketingsti-
dende 1967-68, folketingets forhandlinger, sp. 506-
511, sp. 2714-17 samt sp. 2802-03. It flertal i ved-
kommende folketingsudvalg havde tilkendegivet, at
man var i tvivl om, hvorvidt loven kunne anses for
at veere tilfredsstillende pé alle omrader, og at man
derfor var betenkelig ved at frafalde kravet om re-
vision.

Ved patentlov nr. 479 af 20. december 1967 blev §
4 i lov om arbejdstageres opfindelser opheevet, idet
bestemmelsen ikke var forenelig med den ensartede
nordiske patentlovgivning, der tradte i kraft i
Danmark, Finland, Norge og Sverige den 1. januar
1968, som resultat af det i 1955 pabegyndte revisi-
onsarbejde.

Ved rekommandation nr. 18/1968 henstillede
Nordisk Rad til regeringerne i Danmark, Finland,
Norge og Sverige at genoptage forhandlingerne om
tilvejebringelse af ensartet lovgivning om arbejdsta-
geres opfindelser, siledes at udgangspunktet for de
fortsatte draftelser blev taget i den gmldende sven-
ske lovgivning.

I anledning heraf behandledes spargsmalet pa et
made i Helsingfors den 26.-27. februar 1969 mellem
repraesentanter for de pageeldende departementer og
ministerier. P4 dette mgde konstaterede man imid-
lertid, at videre forhandlinger pa nordisk plan i
denne sag indtil videre neppe ville fore til resulta-
ter.

Rapporten fra dette mede blev forelagt for Nor-
disk Rad, der i sin 18. session i 1970 i Reykjavik tog
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rapporten til efterretning og meddelte, at man her-
efter ansd sporgsmélet for fwrdighbehandlet for ra-
dets vedkommende.

I de ovrige nordiske lande er lovgivningen om
arbejdstageres opfindelser for tiden reguleret sile-
des:

I Finland vedtoges i forbindelse med ikrafttracdel-
sen af en ny patentlov ogsd en ny lov om arbejdsta-
geres opfindelser, lov nr. 656 af 29. december 1967,
der tradte i kraft den 1. januar 1968.

I Norge er gennemfort lov nr. 21 af 17, april 1970
om retien til opfindelser, som er gjort af arbejdsta-
gere. Loven er tradt i kraft den 1. september 1970.

I Sverige gwlder lov af 18. juni 1949 om retten til
arbejdstageres opfindelser. ‘

Loven om arbejdstageres opfindelser har iklke si-
den ikreefttreedelsen givet anledning il problemer.
Bestemmelsen i lovens § 4 om virksomhedsoptindel-
ser, der i sin tid seerlig var drsag til, at man enskede
mulighed for en revision pd grundlag af indvundne
erfaringer, er som n@evnt ophevet.

Endvidere har de interesserede kredse i erhvervs-
livet ikke taget initiativ til dreftelse af sporgsmalet
om eendringer, hvilket muligt har en vis forbindelse
med det forhold, at vesentlige bestemmelser i loven
i henhold til dennes § 2 kan fraviges ved aftale mel-
lem parterne, hvis de finder den lovbestemte ord-
ning utilfredsstillende. ) .

Det foreslds derfor, at loven forlenges indtil vide-
re. .
Loven om arbejdstageres opfindelser er aftrykt
nedenfor som bilag.



