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Forslag til folketingsbeslutning

om oprettelse af et kontaktorgan mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter.

Fremsat den 11. november 1971 af Poul Schliiter, Ninn-Hansen, Stetter, Hastrup,
Lembourn og Stmonsen.

Folketinget opfordrer regeringen til sna-
rest at oprette et kontaktorgan til dreftelse
af indkomst- og omkostningspolitiske spergs-

mal mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter.

Bemeerkninger til forslaget.

Udviklingen i dansk ekonomi gennem en lang
arreeklke har veeret preeget af, at pengeindkomster,
omkostninger, priser og skatter har deltaget i et
kapleb og stadig indbyrdes har presset hinanden
opad. Resultatet har veeret en langt sterkere stig-
ning i arbejdspladsernes omkostningsniveau end sva-
rende til stigningen i lenningernes kebekraft. Det
ville have varet en fordel for alle, dersom omkost-
ningsstigningerne i 1960erne havde varet af ve-
sentligt mere begreenset omfang. Ogsé i de kommen-
de &r vil spergsmélet om bekempelse af omkost-
ningsstigninger blive af afgerende betydning for det
danske samfunds gkonomi.

Bedre koordination af de midler, der er til radig-
hed til begreensning af stigning i omkostningerne,
og bedre kontakt mellem de organisationer og myn-
digheder, der har afggrende indflydelse, vil kunne
bidrage til en samordnet politik, der leser omkost-
ningsproblemet og legger vaegten pd stigning i real-
indkomsten.

Forslagsstillernes hensigt med oprettelsen af kon-
taktorganet er at skabe en permanent ramme for
droftelser af indkomst- og omkostningspolitiske
sporgsmél. Deltagerne ber viere representanter for
regeringen og for arbejdere, funktionsrer, tjeneste-
mend og arbejdsgivere. De pigeldende organisa-
tioner ber inddrages i arbejdet med den nsrmere
udformning af kontaktorganets arbejdsform.

Forslagsstillerne anser det for betydningstuldt, at

droftelserne i det permanente kontaktorgan kan
finde sted ikke alene umiddelbart forud for afslut-
ning af nye overenskomster. Forstielse for betyd-
ningen af en omkostningsbegreensende politik. frem-
mes bedst gennem kontakt inden nye overenskomst-
forhandlinger indledes. Hertil kommer, at der er en
neer sammenhaeng mellem det offentliges skatte- og
udgiftspolitik p& den ene side og arbejdspladsernes
omkostninger pé den anden.

Reallonsforbedringer kan opnds p& flere mdader:
f.eks. som hgjere lenninger, lavere skatter eller
lavere priser. Der er imidlertid afgerende forskel pa,
hvorledes de forskellige metoder pavirker omkost-
ningsniveauet.

Gennem kontaktorganet vil man i evrigt kunne
drafte mulighederne tor at sikre forbedringer i
realindkromsterne gennem eventuelle @ndringer in-
den for skatte- og sociallovgivningen — séledes at
arbejdspladsernes konkurrenceevne ikke belastes.

Lavtlensproblemet har endnu ikke fundet en til-
fredsstillende lesning gennem overenskomsterne.
Gennem arbejdet i kontaktorganet kan der forment-
lig nés en koordineret indsats for problemets los-
ning ikke alene for visse lenmodtagergrupper, men
ogsé for andre befolkningsgrupper med lavindkom-
ster.

Drottelser i kontaktorga.ne‘n vil lweledes kunne
bidrage til hurtigere at nd frem til ligelon for lige-
artet arbejde.



