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vil kunne inddrage lærere og andre sagkyndige i 
planlægningen af de enkelte dele af uddannelsen. 
Udgifterne er opgjort til ca. 3 mill. kr. 

Det resterende beløb 800.000 kr. er afsat til kon- 
torhold, trykning af rapporter, møder m. v. - 

홢 홢 VII. Godtgørelse til d'ß .,udda7bne18es8øgende. 
Omkostningerne i forbindelse med ydelse af godt- 

gørelse til eleverne under skolegang, der skal fastsæt- 
tes under hensyn til lærlingeløiinen på tilsvarende 
uddannelsestrin, er vanskelige at beregne, da lær- 
lingelønnen varierer meget fra branche til branche, 
og da varigheden af skoleundervisningen efter basis- 
uddannelsen ikke er fastlagt. 

1. års lærlingelønnen (vægtet i forhold til lærlinge- 
tilgangen inden for de enkelte områder) er pr. 1. 
september 1971 6.500-6.700 kr. om året. 

Nedenfor er udgifterne til en godtgørelsesordning 
i L uddannelsesår beregnet på grundlag af en gen- 
nemsnitlig 1. års lærlingeløn på 6.500 lir. 

1. uddannelsår (basisuddannelsen) 
Antal liel- samlet udgift 

Finansår årselever (mill. kr.). 

1972-7 3 1.100*) 7,2 
1973-7 4 . . . . . . . . . .  2.200 14,3 

.. 1974-75 3.100 20,2 
1975-76 . . . . . . . . . .  5.600 36,4 

*) Der er kun regnet med elever efter 1. aug. 1972. 

For 2.-4., uddannelsesår er det : meget vanske- 
ligt at finde frem til et gennemsnit på grund af dels 
forskellige læretider, dels det varierende omfang af 
skoleundervisningen og dels på grund af, at satserne 
stiger med forskellig takt inden for de enkelte områ- 
der. 

Med disse forbehold anslås udgifterne således: I 

2-4. udda,nnclses&r 홢 ' 
Åntia.1 hel- Samlet udgift'med gennemsnit- 

Finansår årselever lig .,,irsgodtgørelse, i 2.-4. år. på 
8.000 kr. 8.500 kr. 9.000 kr. 

1972-7 3 "300 .2^4 ; ' -  
1973-74...... 800 6,8 " 
1974-75.. 1.500 13,8 
1975,76...... 2.400 . ' 21,6 

Godtgørelsesordningen tænkes indtil videre ad- 
ministreret i undervisningsministeriet, direktoratet . . 
for erhvervsuddannelserne og på forsøgsskolerne. 
Den ventes ikke at få personalemæssige konse- 
kvenser for direktoratet eller skolerne. 


