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lige kredse rejses imidlertid i disse &r tvivl om, hvor-
vidt fremtidens tandbehandling vil kunne deekkes
inden for de nuvamrende rammer. Der peges derfor
pd, at det kan vise sig hensigbsmeessigt at udvide
de nuverende rammer for den primere tandlegetje-
neste ved at udvikle sterre distriktsvise klinikdan-
nelser, eventuelt omkring kommende helsecentre
inden for de rammer, socialreformen vil udstikke
for den primere sundhedstjeneste.

Som et andet organisatorisk tyngdepunkt har
sporgsmalet meldt sig om ab knytte fast odontolo-
gisk bistand il alle storre sygehuse og institutioner
for langvarigt ophold. .

Tn analyse er derfor pakrasvet af de organisatori-
ske udviklingstendenser og af krav til organisatori-
ske rammer for tandplejen pé lengere sigh. Det vil
herunder veere gnskeligt at f& undersegt, pa hvilken
made en samordnet planlegning af tandlegeviese-
nets relationer til andre social- og sundhedsinstanser
bedst tilretteleegges.

Tandlegen anvender en ikke ringe del af sin tid
p4 udferelse af rutiner, som det vil vere muligt at
overlade medarbejdere med kortere uddannelser at
udfere under tandlegens faglige ansvar. En udvik-
ling i denne retning er under forberedelse.

Ton nermere analyse vil vise, om det er enskeligh
som i nogle andre lande at anvende mellemuddan-
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nede p& et bredere omrade end hidtil planlagt her-
hjemme. Gennem analysen ber man derfor finde
frem til en definition af arbejdsomréder, som mest
rationelt kan overtages af andre personalekategorier,
og herunder underssge behovet for at wendre love og
regler, der méitte stille sig i vejen for udviklingen.

Problemer omkring de praktiserende tandtekni-
kere inddrages i overvejelserne.

Med hensyn til uddannelsesproblemerne inden for
tandplejen (nr. 3) bemserkes:

Allerede fagomradets almindelige udvikling med-
forer sendrede krav til uddannelse; dybtgiende -
sendringer kan her — i hvert fald pa lengere sigh —
blive nodvendige som felge af, at tandplejens orga-
nisatoriske rammer sndres og udbygges. Hertil
kommer konsekvenserne af en eventuel anden ar-
bejdsdeling mellem hejtuddannede og mellemud-
dannede. ‘

S&vel kortere- som lengeresigtede udviklingsten-
denser for fagomridet mé derfor leegges til grund for
en undersogelse af behovet for en differentiering af
den traditionelle tandlegeuddannelse, for etablering
af flere korterevarende uddannelser, for efter- og
vidersuddannelsesprogrammer og vel ikke mindst
for en koordinering med en kommende biologisk
basisuddannelse.



