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N ugældende lov. 

medlemmer med indsigt i samfundsforhold, 
herunder erhvervs- og arbejdsforhold. De 6 
medlemmer beskikkes for højst 4 år ad gan- 
gen af økonomiministeren. Styrelsen fast- 
sætter selv sin forretningsorden. 

Stk. 2. Rigsstatistikeren udnævnes af kon- 
gen. Økonomiministerens indstilling om ud- 
nævnelse afgives efter samråd med styrelsen. 

§ 3. Styrelsen træffer beslutning om 
Danmarks Statistiks arbejdsplan i overens- 
stemmelse med bestemmelserne i § 1, stk. 1, 
og fastsætter retningslinier for behandlingen 
af de i § 1, stk. 3 og 4, nævnte samordnings- 
spørgsmål samt spørgsmål om samordning 
af offentlig og ikke-offentlig statistik. 

Stk. 2. Styrelsen træffer beslutning om, 
i hvilket omfang og på hvilken måde de i 
§§ 7-12 nævnte oplysninger skal indhentes. 
Økonomiministeren kan dog fastsætte be- 
grænsninger med hensyn til tilvejebringelse 
af sådanne oplysninger, som det statistiske 
departement ikke i de ved lovens ikraft- 
træden gældende love eller administrative 
bestemmelser havde hjemmel til at kræve 
afgivet. 

Stk. 3. Forslag til Danmarks Statistiks 
budget afgives til økonomiministeren efter 
godkendelse af styrelsen. Styrelsen træffer i 
øvrigt beslutning i spørgsmål af større øko- 
nomisk betydning, herunder fastsættelsen 
af retningslinier for vederlag for de i § 1, 
stk. 1, punkt 2, nævnte opgaver for kommu- 
ner, organisationer, private virksomheder 
m. v. 

Stk. 4. Styrelsen kan nedsætte rådgivende 
udvalg. 

Stk. 5. Styrelsen tager i øvrigt stilling til 
spørgsmål, som forelægges af rigsstatistike- 
ren. 

§ 4. Rigsstatistikeren har den faglige 
og administrative ledelse af Danmarks Sta- 
tistik. 

Stk. 2. Danmarks Statistiks personale- 
forhold hører under økonomiministeren. 

Stk. 3. De sager inden for Danmarks Sta- 
tistiks forretningsområde, hvis afgørelse 
efter lovgivningen hører under økonomi- 
ministeren, forelægges af rigsstatistikeren 
direkte for ministeren. 

Lovforslaget. 

, Uændret. 
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