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for den hajeste sociale ankeinstans, tenkes stort set
bibeholdt indtil videre. Afvigelse herfra vil fremgs
af forslag til sendringslove som folge af fremssttel-
sen af nerverende loviorslag. Spergsmalet om yder-
ligere swndringer vil blive taget under overvejelse i
forbindelse med en kommende reform af de om-
handlede love.

Der skal dog seerlig geres opmarksom pa, at der
med etableringen af ankestyrelsen og afskaffelsen af
landsnsevnet, for berne- og ungdomsforsorg vil bort-
falde en ankeinstans, idet sager vedrgrende hjmlpe-
foranstaltninger efter de geeldende regler kan ind-
bringes for socialministeren. I socialreformkommis-
sionens betenkning afsnit VII, kap. V, pkt. 60 E
udtales det, at kommissionen i sit videre arbejde mé
overveje, om klager over primerkommunale afge-
relser efter barneforsorgsloven skal kunne indbrin-
ges for det senere etablerede amtsankenavn, og det
mé derfor forventes, at der bliver taget stilling til
dette spergsmal i forbindelse med det videre reform-
arbejde vedrgrende det sociale omrade.

Opmerksomheden henledes endvidere pa, at der
for Kebenhavn og Frederiksberg gwelder den serlige
regel, at der her kan ankes direkte til socialministe-
ren pé visse af de omréder inden for den sociale lov-
givning, hvor der er adgang til at klage over kom-
munale afgerelser.

En overforelse af denne ankeadgang (il ankesty-
relsen som ferste og eneste ankeinstans) kan medfe-
re, ab der for styrelsen forelmgges et s8 stort antal
sager, ab der kan opstd kapacitetsproblemer. Det
har veret overvejet, om disse problemer bor lases
ved at lade socialstyrelsen eller invalideforsikrings-
retten indtrede som 1. ankeinstans. Da det imidler-
tid m& anses for rigtigere at sege problemerne lost i
forbindelse med hovedstadsreformen, har man af-
stéet fra at foresld indfert en underliggende ankein-
stans, som det vil vwre vanskeligt at fjerne, nar
hovedstadsreformen gennemfpres.

Der skal endelig geres opmerksom pé, at de an-
kefunktioner, der efter de geeldende regler varotages
af revalideringsnzevnet, ¢kke overgar til den sociale
ankestyrelse. Ved det samtidigt fremsatte forslag til
lov om @ndring af revalideringsloven foreslas, at der
gives adgang til at indanke revalideringsnmvnets
afgorelser for ankestyrelsen. Der henvises til be-
merkningerne til dette lovforslag.

Regler om Flagefrister og om eventuel bortseen fra
overskridelse af klagefrister er ikke optaget i neer-
vaerende loviorslag, men er — i det omfang det ms
anses for ngdvendigt at fastsmtte regler herom —
indeholdt i forslagene til de lovandringer, der er
en folge af forslaget om ankestyrelsen. Dette skyl-
des, at det er mest praktisk for klageren ved gen-
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nemsyn af den lov, i medfer af hvilken den pageel-
dende afggrelse er truffet, at kunne konstatere,
hvilke regler der gwlder i den omhandlede hen-
seende,

Klagefristen er i de respektive love normalt fast-
sat til 4 uger, men er dog lengere i tilfolde, hvor der
er ot seerligt behov herfor. Dette er saledes tilfsldet,
hvis klageren opholder sig uden for Danmark. Der er
derfor i forslagene om eendring af ulykkesforsik-
ringsloven og loven om erstatning til tilskadekomne
varnepligtige m. fl. fastsat en klagefrist ps 6 uger,
nér klageren pé afgerelsestidspunktet opholder sig
pd Fergerne eller i det gvrige Europa uden for
Danmark, og en frist pa4 3 méneder ved ophold
uden for Europa.

Med hensyn til bortseen fra overskridelse af kla-
gefristen fastswmttes det, at dette kan ske, nar der
er serlig grund hertil. Afgorelse om bortseen fra
overskridelse af klagefristen traoffes af styrelsesche-
fen, men han kan delegere sine befgjelser til sekre-
tariatet,

Om forslagets personalemwssige konsekvenser
bemeerkes, at man ved beregningen af personalebe-
hovet m4 tage udgangspunks i personalesterrelsen i
de eksisterende ankeorganer, men at det bredere
synspunkt, styrelsen skal behandle sagerne ud fra,
vil stille krav om et forholdsvis sterre personale.

I de nuvwmrende ankeorganer (ankensvnet for
invalideforsikringsretten, —ulykkesforsikringsrdet,
landsnzevnet for berne- og ungdomsforsorg og soci-
alministeriet samt revalideringsnmevnet og andssva-
geforsorgens centralnsvn) er med behandlingen af
ankesager beskeeftiget ca. 90 personer, der fordeler
sig séledes:

juridiske formeend .......... ... ... ..., 2
kontorchefer .................... ... ... 4
akademiske sagsbehandlere ............. ca. 27
ikke-akademiske sagsbehandlere ............ 10
skrivestue .......iiiiiiiiiiiiiiii.., ca. 28
andet kontorpersonale .................. ca, 18

Dette personale behandler omkring 5000 ankesa-
ger arlig.

Det mé péregnes, at selve etableringen af et
centralt ankeorgan og en vis usikkerhed i forbin-
delse med eendringerne i systemet og reglerne i
gvrigh — i hvert fald i en overgangsperiode — kan
medfere en vis foregelse af sagsantallet.

Det kan derfor skennes — omend med en vis
storre usikkerhed — at den sociale ankestyrelse vil
14 forelagt omkring 6000 sager arlig.

Som nwvnt foran skal de for styrelsen forelagte
sager afgares af 2 ankechefer og 2 beskikkede med-
lemmer, Nér hensyn tages til, at der skal veere til-



