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med forngdne lempelser, nar straf ophsweves
eller eftergives efter stk. 1.

15. kapitel.
Disciplinarmadler.

§ 37. Disciplinarmidler kan kun bringes i
anvendelse, nir en strafbar handling er be-
géet.

Stk. 2. Disciplinarmidler skal anvendes i
stedet for mindre straffe, medmindre om-
steendighederne taler imod det.

Stk. 3. Disciplinarmidler kan ikke ind-
bringes for retten.

§ 38. Som disciplinarmidler kan anvendes
belering, tilrettevisning, arbejde og efters-
velse i en del af fritiden, fremstilling, vagt
eller anden tjeneste uden for orden, tilbage-
holdelse pa tjenestestedet eller anden frata-
gelse af friheder, samt overflytning til anden
tjeneste.

Stk. 2. Tilbageholdelse pa tjenestestedet
mé ikke udstreekkes udover 3 uger. Medfo-
rer anvendelse af ovrige disciplinarmidler
indgreb i adgangen til at forlade tjenesteste-
det efter tjenestens opher, ma dette ikke ske
for leengere perioder end 3 dage ad gangen
med mindst en dags mellemrum mellem pe-
rioderne, og anvendelsen m4 ikke udstreek-
kes udover 14 dage.

Stk. 3. Forsvarsministeren fastseetter i
ovrigh de nermere regler om anvendelse af
disciplinarmidler, herunder regler om sam-
tidig anvendelse af flere disciplinarmidler.

§ 39. Forsvarsministeren bestemmer,
hvem der skal have myndighed til at an-
vende disciplinarmidler og omfanget af
denne myndighed.

§ 40. Af disciplinarmidler kan belering,
tilrettevisning eller overflytning til anden
tjeneste anvendes over for alle undergivne.
De gvrige disciplinarmidler kan derimod
ikke anvendes over for officerer og faste
befalingsmeend eller dermed ligestillede,
medmindre de pagemldende er elever pi en
militeer skole.

§ 41. Den, der er blevet palagt et discip-
linarmiddel af en rettergangschefen under-
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ordnet eller umiddelbart af rettergangsche-
fen, kan forlange udstéelsen udsat i indtil
2x 24 timer efter meddelelsen om discipli-
narmidlet.

§ 42. Den, der er blevet pilagt et discipli-
narmiddel af en rettergangschefen under-
ordnet, kan forlange sagen forelagt retter-
gangschefen til afgerelse.

§ 43. Den, der er blevet pilagt et discipli-
narmiddel af en rettergangschef, kan for-
lange sagen forelagt for et ankensevn til af-
gorelse. Neevnets afgorelser kan ikke ind-
bringes for domstolene eller forsvarsministe-
ren.

Stk. 2. Ankensmvnet, der oprettes af for-
svarsministeren, bestar af en formand og 2
andre medlemmer. Formanden skal vare en
civil person, der opfylder betingelserne for
at kunne beskikkes som landsdommer. De
gvrige medlemmer er generalauditoren og en
advokat, der udpeges af advokatradet.

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsmtter de
nermere regler for neevnets virksomhed.

§ 44. Indbringelse af et disciplinarmiddel
for rettergangschefen eller ankensevnet har
ikke opswttende virkning pa udstaelsen,
medmindre andet bestemmes af rettergangs-
chefen eller neevnets formand.

Syvende afsnit. Regler om tilsyn med anven-
delsen af straffe og disciplinarmidler i
forsvaret.

16. kapitel.

§ 45. Generalauditeren og auditererne
har efter forsvarsministerens nsrmere be-
stemmelse indseende med anvendelsen af
straffe og disciplinarmidler inden for forsva-
ret.

Stk. 2. Rettergangscheferne samt afde-
lings- og dermed ligestillede eller hajere che-
fer har indseende med deres underordnedes
anvendelse af straffe- og disciplinarmyndig-

hed.

Ottende afsnit. Ykrafttreodelse m. v.

§ 46. Tidspunktet for lovens ikrafttreeden
bestemmes af forsvarsministeren.



