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Bilag. 

I dette bilag opføres i venstre spalte de i lovforslaget nævnte bestemmelser i 
arbejdsløshedsloven i den nugældende formulering, medens de foreslåede ændringer 

opføres i højre spalte. 

Gældende formulering. 

§ 41. Ret til optagelse som nydende 
medlem har personer, 

1. som har bopæl her i riget, bortset fra 
Færøerne og Grønland, 

2. som er mellem 18 og 65 år, og 
3. som umiddelbart før begæring om opta- 

gelse har haft arbejde som lønmodtager 
inden for kassens faglige område i 
mindst 5 uger med en gennemsnitlig 
arbejdstid på over 30 timer ugentlig, jfr. 
dog kapitel 11, eller som dokumenterer 
at kunne få sådant arbejde umiddelbart 
efter optagelsen. 

Stk. 2. Overflytning af et nydende med- 
lem fra anden kasse og overgang fra bidra- 
gydende til nydende medlemskab kan ske 
efter medlemmets fyldte 65. år. 

Stk. 3. Ingen må være nydende medlem af 
mere end én kasse. 

Stk. 4. Lærlinge, som er omfattet af § 1 i 
lov om lærlingeforhold, har ikke ret til opta- 
gelse. 

§ 42. 
Stk. 2. Et medlem, som ikke længere har 

bopæl her i riget, skal udtræde af kassen. 

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte med- 
lem højst udbetales med et beløb, der udgør 
4/5 af medlemmets hidtidige arbejdsfortje- 
neste. Arbejdsdirektøren fastsætter regler om 
fremgangsmåden ved beregning af arbejds- 
fortjenesten. 

Stk. 2. Modtager et medlem i anledning af 
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af 
denne lov, skal dagpengene nedsættes, såle- 
des at den samlede daglige pengehjælp, 

Forslag. 

1.1 § 41, stk. 1, nr. 1, indsættes efter 홢Grøn- 
land,": 홢jfr. dog stk. 5", og som stykke stk. 5. 
indsættes: 

"Stk. 5. Arbejdsministeren kan bemyn- 
dige arbejdsdirektøren til, efter forhandling 
med landsarbejdsnævnet, under forudsæt- 
ning af gensidighed at fravige bopælskravet 
i stk. 1, nr. 1, for personer, der arbejder her 
i landet, men har bopæl i udlandet (grænse- 
gængere)". 

2. I § 42, stk. 2, indsættes efter 홢kassen": 
홢jfr. dog § 41, stk. 5". 

3. § 51, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
홢Dagpenge kan til det enkelte medlem 

højst udbetales med et beløb, der udgør 9/10 
af summen af medlemmets hidtidige ar- 
bejdsfortjeneste og beløb, hvormed arbejds- 
fortjenesten inden for vedkommende fag se- 
nere er ændret i kraft af pristalsregulerin- 
gen". 


