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bejde, som nødvendiggør en grundig forbe- 
redelse af deltagelsen i de internationale 
organisationers faste møder, og som også 
lægger beslag på sekretariatets medarbej- 
dere på grund af de nødvendige rejser i for- 
bindelse med deltagelse i disse møder. 

Pr. 1. april 1971 er der ansat 10 akademi- 
kere og 14 kontorfunktionærer. 3 pr. 1. april 
1971 godkendte akademikerstillinger er 
endnu ikke besat. Man har indhentet oplys- 
ninger fra Finland, Norge og Sverige vedrø- 
rende den arbejdskraft, der af disse lande er 
indsat på de samme opgaver. Med forbehold 
over for sammenligneligheden af tal af 
denne karakter skal det oplyses, at Finland 
totalt beskæftiger 26 akademikere og 44 
ikke-akademikere, Norge 56 akademikere og 
81 ikke-akademikere og Sverige 96 akademi- 
kere og 96 ikke-akademikere. 

Man har ved denne lovrevision fundet det 
nødvendigt at fremsætte nogle synspunkter 
vedrørende sekretariatets status og tilrette- 
læggelsen af dets arbejdsopgaver i erken- 
delse af betydningen af en tilfredsstillende 
løsning af sekretariatsproblemerne. 

Følgende spørgsmål har været overvejet: 

a. Bør sekretariatet alene betjene de i lo- 
ven omhandlede forskningsorganer, eller 
tillige virke som den centrale forvaltning 
i forskningsanliggender under undervis- 
'ningsministeriets ansvar? 

b. Hvorledes bør sekretariatet placeres i 
den administrative opbygning? 

c. Hvorledes bør sekretariatet opbygges og 
bemandes for bedst muligt at kunne løse 
sine opgaver? 

d. Hvilken indflydelse bør de i ministeriets 
skrivelse af 11. marts 1971 nævnte pla- 
ner om en samlet administration for de 
højere uddannelser og forskningen have 
på besvarelsen af de nævnte spørgsmål? 

Acl a. I princippet må det tilrådes, at se- 
kretariatet koncentrerer sig om at betjene 
forskningsrådene og FFU, men dette behø- 
ver ikke at udelukke, at sekretariatet bistår 
med opgaver, der er forbundet med forsk- 
ningsrådenes og FFU's arbejdsområder, 
men som traditionelt regnes for departe- 
mentale opgaver. Det bør i denne forbin- 
delse overvejes, i hvilket omfang der under 
undervisningsministeriet eller andetsteds er 
henlagt opgaver af ikke-departemental ka- 

rakter, som med fordel kan overføres til se- 
kretariatet. 

Sekretariatet bør have en ret vid bemyn- 
digelse til at sætte undersøgelser i gang, når 
det anses for påkrævet med henblik på be- 
tjeningen af rådene m. v. Dette bør kunne 
ske såvel efter disses anmodning som på 
sekretariatets eget initiativ. Derved kan 
sekretariatet blive i stand til at give rådene 
m. v. et materiale, som vil være nødvendigt 
for disses beslutninger om initiativer og lig- 
nende. 

Det skal således nævnes, at det i lovudka- 
stets § 2 forudsættes, at forskningsrådene 
såvel i deres rådgivende som i deres initia- 
tivtagende virksomhed foretager langsigtede 
vurderinger. I § 4 er tilsvarende forudsæt- 
ninger gjort for FFU. Disse vurderinger må 
imidlertid baseres på indgående analyser af 
bl. a. samfundsudviklingen og forskningen. 
Dette arbejde bør forberedes af sekretaria- 
tet bl. a. for at give forskningsrådene et 
bedre grundlag for beslutninger om fremti- 
dige aktiviteter. 

Ad b. Man kunne rejse det spørgsmål, om 
det ville være ønskeligt at give sekretariatet 
status som direktorat eller lignende. Spørgs- 
målet anses ikke for afgørende, hvis sekreta- 
riatets placering og opgaver fastsættes enty- 
digt. Såfremt et direktorat eller lignende 
ønskes oprettet, bør loven antagelig inde- 
holde bestemmelser herom. Skulle tanken 
om en fælles administration for de højere 
uddannelser og forskningen imidlertid på et 
senere tidspunkt blive realiseret, vil det 
antagelig være en fordel ikke på forhånd at 
have oprettet et formelt direktorat inden for 
området, jvf. bemærkningerne nedenfor ad 
d. En endelig stillingtagen til sekretariatets 
placering bør derfor nok afvente resultatet 
af de overvejelser, der i øjeblikket foregår 
om undervisningsministeriets fremtidige 
organisation. Man må dog herved tage i be- 
tragtning, at det vil kunne virke hæmmende 
på forskningsrådenes brede samfundsmæs- 
sige virke, såfremt de indkorporeres i et tæt 
organisationsfællesskab med de højere ud- 
dannelser. 

Ad c. Sekretariatets arbejdsopgaver kan i 
store træk gøres op således: 

Forskningspolitiske sager (betjeningen af 
FFU), herunder forskningsstatistik og plan- 


