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elever) med delvis behandlingsmæssigt sigte. Deri- 
mod er observationsklasser og heldagsskoler tænkt 
som undervisningsformer, hvortil elever med alvor- 
ligere vanskeligheder kan henvises for længere tid, 
samtidig med at de dog bevarer tilknytningen til 
det hjemlige miljø. 

Ved observationsskoler og heldagsskoler vil det 
være naturligt 홢 ud over de seminarieuddannede 
lærere 홢 at ansætte fritidspædagoger og børnefor- 
sorgspædagoger til at deltage i arbejdet med bør- 
nene uden for den egentlige undervisning. Dette er 
også sket i et vist omfang ved de eksisterende obser- 
vationsskoler, og der er da blevet ydet statstilskud 
til lønudgifterne med 30-50 pet. via amtsrådenes 
driftstilskudsbevillinger i henhold til skolestyrelses- 
lovens § 48, jfr. § 81, medens der til lærerlønsudgif- 
terne ydes sædvanlig 60 pct.'s statsrefusion. Hel- 
dagsskoler med egentlig observationsundervisning 
er kun oprettet enkelte steder uden for København, 
men Københavns kommune har i adskillige år dre- 
vet en heldagsskole som en kombination af skole og 
fritidshjem med driftstilskud til hele virksomhe- 
den efter lov om børne- og ungdomsforsorg § 71, 
stk. 2 (for tiden 40 pot.). , 

For at tilskynde kommunerne til at ansætte også 
pædagoger med særlig uddannelse og erfaring inden 
for det socialpædagogiske område ved observations- 
skoler og heldagsskoler stilles der forslag om, at der 
fremtidig ydes samme statstilskud til disse medar- 
bejderes lønninger som til lærernes. Dette vil også 
indebære en administrativ forenkling, men det 
skulle navnlig rumme den fordel, at refusiollspro- 
eentens størrelse bliver uden indflydelse på, hvilken 
ansættelsespolitik der føres. 

Derimod stilles der ikke på nuværende tidspunkt 
forslag om, at de pågældende medarbejdere får sta- 
tus som tjenestemænd i folkeskolen. En sådan ord- 
ning ville næppe være forenelig med ansættelsesom- 
rådets relativt begrænsede omfang og hele forsøgs- 
mæssige karakter. 

Observationsundervisningen må i alle dens former 
tilrettelægges og gennemføres i et nært samarbejde 
med, den skolepsykologiske rådgivning, som derfor må 
udbygges på en sådan måde, at den kan yde sko- 
lerne fuldt kvalificeret og tilstrækkelig bistand. 
Dette indebærer ifølge den tidligere omtalte indstil- 
ling fra samarbejdsudvalget, at der ved de skolepsy- 
kologiske kontorer ansættes kliniske psykologer og 
socialrådgivere, og at der samtidig gives mulighed 
for lægelig, derunder børnepsykiatrisk konsulentbi- 
stand. I en supplerende redegørelse af februar 1970 
har samarbejdsudvalget udtrykkelig henstillet, at 
der søges tilvejebragt lovmæssigt grundlag for at 
ansætte socialrådgivere som medarbejdere ved sko- 

lepsykologiske kontorer, og at der . ydes kommu- 
nerne statstilskud til de hermed forbundne udgifter. 
Efter ministeriets opfattelse bør det samme gælde 
psykologer med klinisk specialerIaring, og statsrefu- 
sionen bør ydes med samme procentsats som til 
lønningerne til de øvrige, pædagogisk uddannede 
medarbejdere. 

Der er allerede på ren kommunal basis ansat soci- 
alrådgivere og kliniske psykologer ved enkelte af de 
skolepsykologiske kontorer. Udbygningen af den 
skolepsykologiske rådgivningsvirksomhed foregår i 
øvrigt på regional basis som led i den af amtsrådene 
koordinerede planlægning. Hovedtendensen er, at 
virksomheden søges koncentreret i et mindre antal 
rådgivningskontorer, hver med et virkeområde på 
ikke under 5.000 skolesøgende børn, der samtidig 
giver grundlag for at tilknytte pædagogisk uddan- 
nede konsulenter for de forskellige handicapområ- 
der, kuratorer m. fl. Disse retningslinier er også til- 
trådt af det af indenrigsministeriet nedsatte udvalg 
vedrørende koordinering og udbygning af foran- 
staltninger for børn og unge med psykiske afvigelser 
(betænkning nr. 564, 1970). 

Undervisningsministeriet har i maj 1971 nedsat et 
udvalg med repræsentation for de kommunale orga- 
nisationer, Danmarks Lærerforening og Skolepsyko- 
logernes Landsforening med den opgave at følge, 
udviklingen inden for området og afgive indstilling 
vedrørende de organisatoriske . og administrative 
problemer i forbindelse med udbygningsplanlægnin- 
gen. 

Med hensyn til ansættelsesformen gælder det for 
socialrådgivere og kliniske psykologer som for social- 
pædagogerne, at der ikke stilles forslag om status 
som tjenestemænd i folkeskolen. Dette må bl.a. ses 
på baggrund af, at spørgsmålet om elen skolepsyko- 
logiske rådgivnings tilpasning på længere sigt til det 
énstrengede sociale servicesystem endnu ikke er af- 
klaret, og at ordningen derfor må betragtes som en 
foreløbig løsning, indtil der 홢 senest i 1975 홢 er 
taget ehdelig stilling til dette spørgsmål. 

Ansættelsesvilkårene for de omtalte personale- 
grupper, herunder de lønninger, der bliver refusions- 
berettigede, forudsættes fastsat ved forhandling 
med de kommunale organisationer og de respek- 
tive faglige organisationer. For fritids- og børne- 
forsorgspædagogernes vedkommende bør der til- 
stræbes parallelitet med ansættelsesvilkårene ved 
børne- og ungdomsforsorgens skolehjem, og for so- 
cialrådgivernes vedkommende vil opgaverne være 
beslægtet med familievejledernes. 

Med hensyn til de økonomiske konsekvenser af 
forslaget henvises til afsnit G. 


