
1743 F. t. 1. vedr. tjenestemandspension m. v. 1744 

for staten, folkeskolen eller folkekirken efter det 
fyldte 30. år. 

De nævnte bestemmelser i tjenestemandslovgiv- 
ningen finder imidlertid ikke anvendelse for tjeneste- 
mænd, der omfattes af nærværende forslag, idet 
spørgsmålet om pensionsaldersforhøjelse m. v. først 
er blevet rejst efter udløbet af den i tjenestemands- 
lovens § 60, stk. 6, fastsatte frist (1. juli 1969), og 
da der er tale om tjenestemænd, som ikke havde 
erhvervet pensionsalder efter de ældre regler på det 
tidspunkt, fra hvilket den nye tjenestemandslov- 
givning trådte i kraft. 

Da det må anses for rimeligt, at de pågældende 
tjenestemænds pensionsmæssige stilling fastlægges 
med udgangspunkt i de regler, der var gældende på 
ansættelsestidspunktet, foreslås der tilvejebragt 
hjemmel for en bemyndigelsesordning, hvorefter 
bestemmelse om pensionsaldersforhøjelse og even- 
tuel tillæggelse af pensionsret efter de ældre regler 
på det anførte grundlag kan træffes af økonomi- og 
budgetministeren efter indhentet udtalelse fra løn- 
ningsrådet. 

Til § 1, nr. 10 og § 2, nr. 2. 
De ved tjenestemandspensionslovens ikrafttræden 

den 1. juli 1969 ansatte tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken behandles ligesom senere 
ansatte tjenestemænd i pensionsmæssig henseende 
efter tjenestemandspensionslovens regler. Heraf føl- 
ger, at pensionerne i hvert enkelt tilfælde fastsættes 
ud fra denne lovs beregningsregler på grundlag af 
den efter bestemmelserne i loven om tjenestemands- 
lønninger m. m. og klassificering af tjenestemands- 
stillinger opnåede pensionsgivende lønningsindtægt 
og den ved ansættelsens ophør erhvervede pensions- 
alder. 

I forbindelse med pensioneringer, som har fundet 
sted i tiden efter den 1. juli 1969, har det vist sig, 
at nogle tjenestemænd, som i overensstemmelse 
med de gældende regler om lønmæssig indplacering 
pr. 1. juli 1969 er blevet indplaceret på et løntrin 
under slutløn i ny lønramme, ved pensionsfastsæt- 
telse på det således foreliggende løngrundlag opnår 
en pension, der er lavere, end tilfældet ville have 
været, dersom pensionen var blevet fastsat efter de 
i lønnings- og pensionsloven af 1958 indeholdte 
pensionsberegningsregler. 

Da det forekommer mindre rimeligt, at de æn- 
drede lønmæssige forudsætninger for pensionsfast- 
sættelse medfører en sådan forskydning i tilfælde, 
hvor afgangstidspunktet indtræder i de nærmeste 
år efter de nye tjenestemandsloves gennemførelse, 
stilles der forslag om en overgangsordning, hvorefter 
økonomi- og budgetministeren bemyndiges til i 

overensstemmelse med nærmere fasblagte retnings- 
linjer at yde særlige pensionstillæg til egen- og ægte- 
fællepension, der kommer til udbetaling første gang 
i tiden mellem 1. juli 1969 og 30. juni 1973. 

Denne ordning tager efter forslaget sigte på de 
ved tjenestemandspensionslovens ikrafttræden den 
1. juli 1969 ansatte tjenestemænd samt de af tjene- 
stemandspensionsordningen omfattede fastansatte 
håndværkere og arbejdere ved statsbanerne, som på 
dette tidspunkt havde erhvervet pensionsalder efter 
reglerne i lønnings- og pensionsloven af 1958, og 
hvis ansættelse ophører inden for den nævnte 4-års 
periode af årsager, som efter lønnings- og pensions- 
loven ville give ret til pension, dvs. på grund af 
alder, helbredsforårsaget utjenstdygtighed eller af 
anden tjenestemanden utilregnelig årsag eller ved 
død. I tilfælde, hvor pensionering finder sted på 
grund af alder, er det herefter en forudsætning for 
at bringe den foreslåede ordning i anvendelse, at 
afgang fra tjenesten finder sted efter opnået 67 års 
alder eller ved en aldersgrænse under 67 år, der 
ifølge overgangsmæssigt opretholdte ældre bestem- 
melser gælder som afgangsalder for vedkommende 
stilling. 

For den således afgrænsede gruppe af tjeneste- 
mandspensionister indebærer forslaget, at en even- 
tuel forskel mellem på den ene side den efter tjene- 
stemandspensionslovens regler fastsatte egenpension 
eller ægtefællepension til enken efter en tjeneste- 
mand og på den anden side den højere egenpension, 
henholdsvis enkepension, der ville være opnået ved 
pensionsberegning efter reglerne i lønnings- og pen- 
sionsloven af 1958 sammenholdt med' lov nr. 81 af 
12. marts 1970 om pensioner efter tidligere tjeneste- 
mandslove m. v. på grundlag af den pensionsgivende 
lønningsindtægt ,pr. 1. juni 1969 og den efter de 
ældre regler opnåede pensionsalder på pensionerings- 
tidspunktet, kan udlignes gennem ydelse af et regu- 
lerbart pensionstillæg til den efter tjenestemands- 
pensionslovens regler fastsatte grundpension. Det 
er efter forslaget forudsat, at børnepensionstillæg i 
henhold til lønnings- og pensionsloven og børnepen- 
sionsydelser efter tjenestemandspensionsloven ikke 
tages i betragtning ved opgørelse af forskelsbeløb. 

Da de samme hensyn, som ligger til grund for 
den foreslåede ordning, gør sig gældende for så vidt 
angår personer, der forud for gennemførelsen af lov 
nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering af civilt 
personel m. v. i forsvaret havde opnået pensionsret 
efter lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering af 
civile funktionærer, håndværkere og arbejdere ved 
hæren og søværnet m. v., og som pensioneres efter 
den 1. juli 1969, stilles der endvidere forslag om, at 
pensionstillæg efter tilsvarende retningslinjer skal 


