
1737 F. t. 1. vedr. tjenestemandspension m. v. 1738 

Bemærkninger til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 

Lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjenestemands- 
pension (Folketingstidende 1968-69, sp. 4212, 4591, 
7815 og 8046; tillæg A, sp. 3997; tillæg B, sp. 3105; 
tillæg C, sp. 1029) trådte i kraft den 1. juli 1969. 
Ved tekstanmærkningerne nr. 2, nr. 3, stk. 1-3, og 
nr. 4 til § 26. Pensionsvæsenet, i lov om tillægs- 
bevilling for finansåret 1. april 1970 til 31. marts 
1971 blev der i tilslutning til tjenestemandspen- 
sionsloven fastsat en række supplerende bestem- 
melser bl. a. af overgangsmæssig karakter. Da der 
fortsat vil være behov for disse bestemmelser, er det 
fundet hensigtsmæssigt at indarbejde dem i tjene- 
stemandspensionslovens tekst. Bestemmelserne er 
med redaktionelle ændringer optaget i nærværende 
forslags § 1, numrene 3, 4, 9 og 10. 

Ved lov nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering 
af civilt personel m. v. i forsvaret (Folketings- 
tidende 1969-70, sp. 2436, 2814, 3984 og 4042; til- 
læg A, sp. 1857; tillæg B, sp. 415; tillæg C, sp. 259) 
gennemførtes, ligeledes med virkning fra 1. juli 1969, 
en tilpasning af pensionsforholdene for det af denne 
lov omfattede personale til tjenestemandspensions- 
lovens system, og der er ved tekstanmærkningerne 
nr. 3, stk. 4, og nr. 5 til § 26. Pensionsvæsenet, i lov 
om tillægsbevilling for finansåret 1. april 1970 til 
31. marts 1971 ligeledes indført bestemmelser af 
overgangsmæssig karakter. Disse bestemmelser er 
med redaktionelle ændringer optaget i forslagets 
§ 2, nr. 2 og 3. 

Herudover indeholder forslaget andre bestem- 
melser af generel karakter. Der henvises nærmere 
til bemærkningerne til de enkelte bestemmelser i 
lovforslaget. 

Forslaget har været forhandlet med tjeneste- 
mændenes centralorganisationer, som har tilsluttet 
sig de foreslåede ændringer. 

For indeværende finansår skønnes udgiften ved 
forslagets gennemførelse ikke at ville overstige 
200.000 kr. Merudgiften i de nærmest følgende 
finansår skønnes ikke at ville overstige 300.000 kr. 
årlig, hvoraf 250.000 kr. hidrører fra ydelse af 
pensionstillæg i henhold til forslagets § 1, nr. 10, 
og § 2, nr. 2. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte 
bestemmelser. 

Pil § 1, nr. 1. 
Ændringen er af redaktionel karakter. 

Til § 1, nr. 2. 
Ifølge tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, 

opgøres en tjenestemands pensionsalder på grund- 
lag af hans ansættelsestid efter det fyldte 25. år 
som statstjenestemand eller tjenestemand i folke- 
skolen, folkekirken, folketinget, Københavns kom- 
munale skolevæsen, Færøernes landsstyre eller 
Grønlands landsråd. 

Ifølge § 4, stk. 2, kan der efter indhentet udta- 
lelse fra lønningsrådet i pensionsalderen ske med- 
regning af den tid, i hvilken en tjenestemand efter 
sit fyldte 25. år har været ansat på tjenestem ands - 
vilkår i en stilling, hvortil er knyttet en pensions- 
ordning med i det væsentlige samme rettigheder 
som inden for statstjenestemandsområdet. Denne 
bestemmelse vil i overensstemmelse med en fra 
lønningsrådet indhentet udtalelse bl. a. kunne brin- 
ges til anvendelse i tilfælde, hvor en tjenestemand 
forud for tjenestemandsansættelsen har haft ansæt- 
telse på tjenestemandsvilkår, der har været for- 
bundet med ret til pension fra en statsgaranteret 
pensionsordning eller fra et koncessioneret telefon- 
selskab eller en privat jernbane, samt tjeneste under 
ansættelse i kommunal tjenestemandsstilling. 

Inden for staten og det øvrige offentlige område 
sker ansættelse for flere stillingskategoriers vedkom- 
mende på overenskomstvilkår, og således at den 
pågældende er pensionsmæssigt sikret gennem med- 
lemskab af en pensionsordning, hvortil der ydes 
bidrag af såvel den ansatte selv som vedkommende 
institution. Det normale bidrag for den ansatte ud- 
gør 4-5 pet. af lønnen og institutionsbidraget 8- 
10 pet. 

Fra de overenskomstansatte grupper sker der i et 
vist omfang rekruttering til tjenestemandsstillinger. 
Dette gælder således sygeplejersker og læger. Som 
eksempler på andre grupper af overenskomstansatte, 
hvorfra sådan rekruttering finder sted, kan nævnes 
ingeniører, magistre, økonomer og jurister. 

På denne baggrund skønnes der at være behov 
for en ordning, hvorefter en overenskomstansat, der 
har været medlem af en pensionsordning, hvortil der 
er ydet bidrag af den pågældende selv og staten, 
en kommune, et koncessioneret selskab eller en 
ptats- eller kommunegaranteret virksomhed, ved 
tjenestemandsansættelse kan få godskrevet i pen- 
sionsmæssig henseende hele den periode, hvori den 
pågældende efter det fyldte 25. år under offentlig 
ansættelse har været aktivt medlem af vedkom- 
mende pensionsordning, mod overførelse til stats- 
kassen af den udtrædelsesgodtgørelse, der tilkom- 


