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§ 16. Nar en lmrer beskyldes for uret-
skaffenhed i tjenestegerningen, eller der
fremseettes eerergrige beskyldninger mod
ham, kan det af skoledirektionen palmgges
ham at fraleegge sig beskyldningen ved dom.

Qafremt forholdene taler derfor, kan
undervisningsministeren efter indstilling af
skoledirektionen og efter forhandling med
finansministeren bestemme, at der af stats-
kassen ydes leereren hel eller delvis godt-
gorelse af eventuelle udgifter ved retssagen.

§ 17. Dannes der inden for de ved folke-
skolen pa Feerserne ansatte lerere en orga-
nisation, som giver adgang til alle i folke-
skolen ansatte, herunder aspiranter, time-
lerere og vandrelerere, som ilkke giver
adgang til andre end nuvaerende og forhen-
verende ansatte, og som felger siddanne
regler ved valg, at der sikres mindretallene
(forbundets forskellige hovedgrupper) en
passende repreaesentation under forhand-
lingerne med de pageldende myndigheder,
tillegges der denne organisation forhand-
lingsret med undervisningsministeriet, Feer-
gernes landsstyre og skoledirektionen efter
de i§ 17 ilov nr. 166 af 7. juni 1958 givne
regler.

18. Nér nye lonningslove treeder i
kraft, bortfalder ethvert krav, der stotbes
pd eldre om lerernes vederlag af deb
offentlige givne love og lignende bestem-
melser.

§ 19. Safremt en fast ansat lerer af
helbredshensyn eller af anden ham utilreg-
nelig drsag overgdr til lavere lonnet leerer-
stilling i folkeskolen, kan ministeren efter
forhandling med Feergernes landsstyre tilstd
ham et personligh tilleg, der hejst udger
forskellen mellem den af ham i den hid-
tidige stilling oppebérne og den i den nye
stilling opndede pensionsgivende lenning,
dog ikke ud over forskellen i samlet indteegt
fra det offentlige i de to stillinger.

§ 20. Personlige tilleeg af den 1 §§ 19 og
50 omhandlede art bortfalder ganske eller
delvis ved opndelse af alderstilleg eller
hojere lonning enten i henhold til nye
lonningslove eller ved overgang til hejere
lonnet stilling. Ministeren kan efter for-
handling med Fereernes landsstyre dispen-
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sere fra denne regel, for s§ vidt det person-
lige tilleog er tilstaet i henhold til § 19.

§ 21. De i denne lov fastsatte lonninger,
pensioner m. v. udbetales manedsvis forud
pé skoledirektionens foranstaltning; idet
denne fastseetter tjenestealderen, beregner
lonning, pension m. v. og anviser belsbene
til udbetaling efter nermere af direktionen
fastsatte regler. v :

Stk. 2. Dersom udbetalingsdagen falder
pé en helligdag, skal udbetalingen finde
sted pad den sidste segnedag i den . fore-
giende méaned. Sognedage, pa hvilke det
udbetalende kontor er lukket i henhold til
lov eller bestemmelse- truffet af den dertil
kompetente myndighed, sidestilles i denne
henseende med helligdage. Lieererens ded
eller afskedigelse, efter at sidan udbetaling
har fundet sted, men for manedens udleb,
medfarer ikke noget krav pé tilbagebetaling
af det for den efterfolgende méned forud-
betalte belob. Hvis efterindtaegt oppebeeres,
vil belgbet dog veere at udligne i efter-
indteegten. o

Stk. 3. Dadsfald eller uansegt afgang i
den maned, for hvilken udbetaling : har
fundet sted, medferer ikke tilbagebetaling
af nogen del af det forud oppebarne maneds-
belab. B

Stk. 4. Ved udregning af det manedlige
belob for de enkelte lenningsdele eller af
andre ydelser til leerere eller’ pensionister
savel som af fradrag i lenning eller pension
forhgjes brokdele af ore til hel ore. :

§ 22. Ved udnmvnelse til en lererstilling
regnes lonningen fra den dato, fra hvilken
ansettelsen ifolge answettelsesbrevet er ab
regne. Ansemttelsen skal altid ske fra den
1.1 en maned. A

Stk. 2. En lwerer, der ansemttes fast i et
embede, er pligtig at tiltresde dette semest
14 dage efter den dato, fra hvilken anset-
telsen regnes; han er forpligtet til efter
regler, fastsat af skoledirektionen, selv at
afholde udgiften til vikar i tidsrummet
mellem anssettelsesdatoen og tiltreedelsen.

§ 23. Udbetaling af egenpension eller
ventepenge tager sin begyndelse fra ud-
lobet af det tidsrum, for hvilket udbetaling
af lon har fundet sted; safremt den pageel-
dende imidlertid ved afskedigelsen stir uden



